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BORSASI

SUNUS

Hizla degisen, gelisen dinyada, geleneksel yontem ve anlayiglarla iyi bir yer bulmak imkansizdir.
Uretim sekli degisiyor. Yonetim anlayisi degisiyor. Bu unsurlari én plana ¢ikarmak igin yapilmasi
gereken en dnemli is, vizyon olusturmak ve olusturulan bu vizyon dogrultusunda adimlar atmaktir.
Vizyon olusturarak gelismenin en vyararli ve ayni zamanda kritik yonl bir yol haritasinin
olugturulmasidir. Bu nedenle belirleyici unsurlar; kamunun bilgi ekonomisi ve degigsmek icin gerekli
ortami olusturmasi, egitimi saglamasi, yatinmlari yapmasi, her sirketin konumunun gerektirdigi
inovasyon, Ar-Ge, teknolojik gelisme, Universite- tarim isbirligi, yatinm, kurumsal déntsim sureclerine
kaynak, insan gucu ve yOnetim zaman ve enerjisini ayirmasi gibi eylemler olacaktir. Bu belirleyici
unsurlar Tuarkiye'nin dinya ekonomisinde o6nemli bir yer tutmasi, onimuzdeki yillarda dunya
ekonomisine uyum saglanmasi ve gu¢ kazanilmasi i¢in énem teskil eden konulardir.

Konya tarimsal Uretim kadar, Tarimsal ticarette de kendi potansiyelini degerlendirmelidir. Dlnya
degigirken tarima bakis acisi da degisti. Tarim eskiden kalkinmanin temel faktoriyken gunumuzde,
sanayilesmeyle birlikte kalkinmanin énemli bir halkasi haline gelmistir. Kirsal alanda etkin olan tarim,
artik kiUresel Olgekte yonetiimesi gereken bir sektor olmustur. Tarimsal ticaretin 6nem kazandi§i bu
donemde, eski usul ticaret devrini tamamlamig, uluslararasi bir boyut kazanmigtir. Zamanin kiymetli,
rekabetin yogun yasandigi glinimuizde ticaret, artik kiresel piyasalarin i¢inde oldugu elektronik
ortamda yapilmaktadir. Ticaretin kuresellesmesiyle birlikte, Uretimde kalite, ticarette hiz 6ne ¢ikmistir.
Biz de ilerlemek ve hakimiyet alanimizi genigletme adina; bu hizli degisime ayak uydurmaliyiz. Sayin
Basbakanimizin gosterdigi 2023, 2053 ve 2071 hedeflerine ulasmak igin, stratejik akilla hareket
ederek, cagl yakalamaliyiz. Bunu kaliplara sikismadan buyuk bir 6zguven ile gergeklestirmeli,
onUmuzdeki engelleri birlik ve beraberligimizi bozmadan, ortak akilla asmaliyiz. Amacimiz; tarimi,
tarimsal ticareti, vicdani guglu kuresel bir aktor olmaktir.

Tarim sektdri de aynen sanayi sektori gibi, rekabete kendisini hazirlamak zorundadir. Bunun igin yeni
politikalarin gelistiriimesi, tarim sektdrinde koklu donusuimlerin yapilmasi kaginilmazdir. Devletin
tepeden talimat zinciri ile olusturdugu politikalarin yirimedigi, Ulkemize zaman ve kaynak
kaybettirdigini maalesef yasadik. Son 12 yilda ‘Devlet vatandasin hizmetkaridir’ anlayisiyla birlikte
STK’lar ve paydaslarin katiimci oldugu projelerin amacina ulasarak kisa sirede hayata gectigini
goruyoruz. Dolayisiyla, hep bir katilimci sureg; herkesin rolunu iyi oynadigi, birbirinden dogru etkilendigi
bir katiimci sureg gerekiyor. Dolayisiyla bir kurumun basarisi da; icinde bulundugu ¢evreyi tanimasi,
degerlendirmesi, gelisim ve degisimlere uyum saglayacak onlemleri almasi ile olacaktir. Ayni zamanda
kendi varlik sebebini, amag, politka ve c¢alismalarini iyi ifade edebilmesiyle birlikte bunlari
benimsetmesi de kurumun basarisi agisindan onemlidir. Paydaglarin given duymadigi, desteklemedigi
ve katiliminin saglanmadigi hicbir faaliyet bizleri istenen basariya ulastirmayacaktir. Clnki basari,
edebilmek, Ustlendigimiz gorevi daha iyi yapmak ve paydaslarimizin gikayet ve goruglerini
degerlendirerek, politikalarimizi belirlemek durumundayiz. Bu vurgu Bagbakanimiz Prof.Dr.Ahmet
Davutoglu’'nun acikladigi ve "Cumhuriyet tarihinin en 6nemli yapisal dénligim hamlesi" olarak
nitelendirilen  'Oncelikli Dénlisim Programi Eylem Planlari'nda &zellikle belirtiimistir. Bu amagla
calismalarimizi planli ve programl olarak yapip, stratejik planimizi gergekgi bir sekilde olusturma
¢cabasinda olduk.

ibrahim Suresi'nin 32. Ayetinde belirtildigi (izere, su ve su yénetiminin énemi 1400 yil énce insanlara
teblig edilmigtir. Konya Ovasi'na su transferi igin yuz yil énce Cennet Mekan Sultan Abdulhamit
déneminde dusindlmias, 100 yillik hayal hikimetimiz tarafindan hayata gegirilmistir. Ova igin gok
onemli bir adim olan bu proje ile yilda 414 milyon m?® su kazanilacak olsa da, dért ilin icme ve sanayi su
ihtiyacini karsilamasi nedeniyle tarima ¢ok fazla bir katki saglamayacaktir. Konya’nin kuzey ve dogu
bdlgelerinde uygun ve ¢ok buyik tarim arazileri olmasina ragmen sulanamamaktadir. Bu nedenle ¢ok
acilen yeni projelerle denize bosa akan sularimizin bir ‘Devlet Projesi’ olarak ele alinarak, Konya Kapali
Havzasr’'na aktariimalidir. Ova’nin suyla bulusturulmasi ve arazi toplulastiriimasiyla G¢ kat artacak
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BORSASI
tarimsal hasila; bolge gida glvenligini pekistirecek, gelisecek tarimsal sanayi ile de ihracatimiza katki
yapacakitir.

Ulke tarimina sagladigi katkidan dolayi Tirkiye'nin tarim baskenti olarak anilan Konya’'nin, Griin
cesitliliginin artirlmasi, Grdn veriminin ve kalitesinin ylkseltiimesi ile birlikte borsaciigin da dinya
standartlarina yukseltiimesi dnemli bir konudur. Diinya’da tarimsal tretim kadar tarimsal ticaret de, artik
kuresel politikalari etkileyecek dizeye gelmistir. Bundaki en buylk aktorler kiresel dizeyde finans
cevreleriyle c¢alisan borsalardir. Tarimsal Uretimin ve ticaretinin ulusal boyutu asip, kiresel dlgekte
dustnilmesi gereken bir olgu oldugu gindmizde, organize piyasalar olan borsalarimizin da
kuresellesmesi kaginilmaz bir sonug¢ olacaktir. Tarimsal Uretimimize deger katip tarimsal ticarette de
énde gelen bir Ulke olmak istiyorsak, borsalarimizin diinyada basarili érnekleri olan borsalarin
kurumsal ve islevsel 6zellikleri incelenerek yeniden sekillendiriimesi 6nemli bir adim olacaktir. Dinya ile
entegre olan Turkiye’de, borsalarimizin da kuresel finans sektoruyle entegre olmasinin dnudnun
acgllmasi, tarim sektoérUmuzin gelismesinin yaninda, sektorin milli hasilamiza olan katkisini da
artiracaktir.

AB’ye lyelik sirecinde dinamik ve modern bir yonetim anlayisi ¢ercevesinde mantiksal 6geleri iceren
hukuksal altyapisi saglam stratejik hedefler ortaya koymaliyiz. Stratejik planlamanin tek basina
basariya ulasma sansi yoktur. Stratejik planin istenen basariya ulasmasi icin kalite yonetiminin iyi
isledigi, saglam ve kararli bir ydonetim anlayisinin sergilendigi ve paydas desteklerinin oldugu bir ortama
ihtiyag vardir. Stratejik planlamayi etkilesim iginde oldudu birim ve paydaslarla ortaklasa hayata
gecirmek basari sansini arttiracaktir.

Konya Ticaret Borsasi olarak 2014 — 2017 yillarinda kendisine vizyonu isiginda rehber olacak, bir
“Stratejik Plan” hazirlayarak stratejik yonetim anlayisina verdigi 6nemi gostermektedir. Stratejik
planlama ile yapilacak tim hizmet ve faaliyetlerimizin hem Konya’ya, hem de Borsamiza yeni ufuklar
kazandiracagi inanciyla, Stratejik Planimiza katki veren Uyelerimize, paydaslarimiza, personelimize ve
emegdi gecen herkese tesekkir ederim.

Muhammet Ugur KALELI
Yonetim Kurulu Baskani
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GIRIS

Konya Ticaret Borsasi 2010-2013 yillarini kapsayan Stratejik Planini tamamlamis ve hedeflerini
gerceklestirmigtir. Plan kapsaminda gundn son teknolojileri ile donatiimis Turkiye’de bir ilk olan
Elektronik Satis Salonunu hizmete acmistir. Geleneksel borsaciligin ¢ok 6tesinde olan, Uyelerin
sisteme dijital imzalari ile giris yaptiklari bu elektronik sistem, hiz, giiven ve standart getirmistir. Yine
Stratejik Plan ¢ercevesinde toplamda 300 bin tonluk depolama kapasiteli silolarinin ilk etabi olan 100
bin tonluk kisminin tamamlanmasiyla birlikte ‘Lisansli Depoculuk’ ve 'Platform Borsacilig!' faaliyetlerine
baslanmistir. Tarkiye'deki Grin borsacihidinin en yeni hali olan BorsaKonya Elektronik Platformu'nda
Elektronik Uriin Senetleri (ELUS) ilk satisi gerceklestiriimisti. Tarim Griinlerinin  ticaretinin
kolaylasacagi, islemlerin guvenli, hizli ve etkin bir sekilde yurutulecegi, Urin sahiplerinin surekli
bilgilenme ve kontrol imkanina sahip olacagi, drinun teminat olarak kullaniminin kolaylasacagi, kolay
kredi imkanlarinin artacagi, trin sahibinin diledigi anda Urunund satabilecedi ve bu dogrultuda nakit
ihtiyacini kolay yoldan karsilayacagi bu sistem borsacilikta yeni bir ¢cag baslatmistir.

Ayrica bunlarin yanisira tamamlanan Stratejik Plan gercevesinde;

v' Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanl§i oluru Bakanlar Kurulu Karari ile; Borsamiz biinyesinde
bulunan laboratuvarimiz, “Tohum Tescil ve Sertifikasyon Yetkili Laboratuvari” olmustur.

v’ Dijital arsiv ve dokiiman yonetim sistemi kurularak mevcut fiziki arsivimiz dijital ortama
aktarilmis ve dokimanlar elektronik ortamda yonetiimeye baglanmig elektronik imza ile veri
glvenligi saglanmistir.

v" Duyuru ve istatistiklere anlik olarak ulasilabilen Web sitesi yenilenerek daha dinamik bir boyut
kazandiriimistir.

v Turkiye'nin ilk mobil borsa uygulamasi baslatiimigtir. Akilli telefon uygulamalari ile borsada
olusan fiyatlar, borsa faaliyetleri, haberleri ve glinlik bilteni yayinlanmaktadir. Uyelerimiz anlk
artn akigini online olarak takip edebilmektedir.

v Ulusal ve uluslararasi hibe programlari kapsaminda 13 adet proje tamamlanmis, 6 adet projede
istirakgi, 8 adet projede ortak olunmus ve yaklasik 1 milyon lira hibe alinmigtir.

Konya Ticaret Borsasi, guc¢li kurumsal altyapisiyla, borsacilik islemlerinde sektorel gelismeleri ve
teknolojik yenilikleri takip ederek, Gyelerine dinya standartlarinda kaliteli hizmet vermek, Uyelerinin
mesleki etkinliklerini kolaylastirmak, kurumsal gelisimlerini saglamak, is gelistirme ve hedef pazar
konularinda destek vermek amaciyla; hedeflerini gerceklestirmeye devam etmektedir.

2010-2013 yili Stratejik Planinin  tamamlanmasindan sonra hizmetlerimizdeki kaliteyi artirmak,
Bolgemizin ve Ulkemizin gelisimine katkida bulunabilecek stratejiler dogrultusunda yeni stratejik plan
hazirlik ¢calismalarina baglanmistir. Kurumumuzun etkinligini, verimlili§gini ve dinamizmini artiran bir ara¢
olarak goérdigimiz kurumumuzun stratejik plan c¢alismalari; temel ilke ve politikalarimizin,
onceliklerimizin, orta ve uzun vadeli hedeflerimizin, bunlari gerceklestirmek igin izleyebilecegimiz
yontemlerin ve kaynak dagilimlarinin saptanmasiyla tamamlanmigtir.

Stratejik planimizin olusturulmasinda en buylk etken, su ana kadar yaptigimiz ve yapmayi
disundugumuz projelerimizin 6n plana ¢ikmasidir. Projelerin sonuglarinin surddrulebilir olmasi ve
basariya ulasilabilmesinin kolaylastirmak igin, i¢c ve dis paydaslarin gérts ve dnerilerini de katarak daha
etkin ve uygulanabilir bir stratejik plan hazirlanmistir.

KONYA TiCARET BORSASI STRATEJiK PLANI (2014 -2017)
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA YONTEMI

KTB “STRATEJIK PLAN” calismalarini katiimci bir yaklasimla hazirlamay! kararlastirmis ve bu
nedenle Yonetim Kurulu, Genel Sekreterini yetkilendirmistir.

Stratejik plan hazirlik galismalari kapsaminda “Stratejik Planlama Ekibi” belirlenmigtir:

Tunahan AYGIN Yoén. Kur. Uyesi

Huseyin ERGUN Genel Sekreter

Emel DEMIROZ Planlama Koordinasyon Miduri
Elmas CALIKUSU Planlama ve Koordinasyon Memuru
Abdullah KUCUKSEN Muhasebe Midri

ismail OZKAN Ozel Kalem ve Muamelat Midiiri
Tugba CANTURKOGLU Personel Memuru

Stratejik Plan galismalari sirasinda Borsamizin kurum duzeyinde guglu ve zayif yanlari ile firsatlar ve
tehditler arastirimis (SWOT Analizi), ayni zamanda ulusal ve uluslararasi boyutta politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik gelismeler glindeme getirilmistir (PEST Analizi).

Yine bu hazirliklar ile es zamanh olarak Stratejik Planlama ekibi “Durum Analizi” ¢alismalarini
surdirmustir. Bu kapsamda hizmet-faaliyet analizi, dokiiman analizi, son projelerin sonuglari ve
ekonomik degerlendirmeler de incelenmistir. Ayrica SWOT ve PEST Analizleri uygulanarak Guagli ve
ZayIf yanlarimiz ile Firsatlar ve Tehditler birimler bazinda tespit edilmeye calisiimistir. Birimlerin
misyon, vizyon ve hedefleri de belirlenmis ve Stratejik Plan sonuglari icinde kullaniimistir.

Durum analizinden sonra “Stratejik Tasarim”a gegilmis ve Ust yonetimin goérlUgsleri alinarak calistay
sonuclariyla birlikte yorumlanmistir. Daha sonraki galismalarda tim paydaglarin da gorusleri dikkate
alinarak kurumsal anlamda KTB’nin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri guncellenerek yeniden
belirlenmigtir. Calismalar sonunda ortaya ¢ikan 4 ana baslik “Gelisim Ydnleri” olarak tespit edilmis ve
sirasilyla “Stratejik Amaclar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans Gostergeleri” bu gelisim yodnlerine
paralel olarak tasarlanmis ve ortaya konmustur. Burada faaliyetlere gore belirlenen goéstergeler, 1SO
9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin zorunlu bir sonucu olan ve kurumda dokimante edilerek “Sireg
Yonetim Sistemi” olarak hayata geciriimesi gereken, KTB’nin sireclerinin hedefleri ya da birer ¢ikti
gOstergeleridir. Boylece faaliyet ve projeler icin gercekci maliyet, kaynak ve izleme tablolari
hazirlanabilmistir.

Ayrica ISO 9001:2008 KYS dokiumantasyonu iginde Stratejik Planin izlenebilirligi saglanmistir.
“Kurumsal Performans Yénetimi, izleme - Degerlendirme ve Planin Gelistirilmesi” konularinda ilgili
taraflar bilgilendirilmis; ayrica en az yilda bir kez, plan sonuglarinin ilgili prosedir geregi yonetimin
gbzden gecirme toplantilarinin gindemine alinarak planin geligtirilebilecegi, bu sayede kalite ve
akreditasyon gerekliliklerinin hayata gecebilecegi ve kurumsallasmanin saglanacagi gibi konular
hakkinda biling yaratilmaya cahlsiimistir. Bdylece hazirlanan Stratejik Plan kurulus icin uygulanabilir,
aktif ve gelecegdin sekillendiriimesi anlaminda hayata gecirilebilir olacaktir.

KONYA TICARET BORSASI Stratejik Plani; Uyelerine 2014-2017 yillari arasinda yapacag! faaliyetlerin,
gelecege yonelik planlarinin stratejik yonetim ilkeleri agisindan nasil gergeklesecegine dair bir yol
haritas| dnermektedir.

KTB YONETIM KURULU 2014-2017 STRATEJIK PLANINDAKiI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI
25.08.2014 TARIH VE 67/11 NO’LU KARARI iLE KABUL ETMISTIR.

KONYA TICARET BORSASI STRATEJIK PLANI (2014 -2017)
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STRATEJIK PLANDA YASAL DAYANAK

Kamu kurumlari 24.12.2003 tarihinde yudrurlige giren 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile baglayan yasal surecin ertesinde stratejik plan yapma ylkimlGligini UGstlenmiglerdir.
Ancak stratejik planlamaya iliskin hikimler 01.01.2005 tarihinde yurtrlige girmistir. 24 Aralik 2005
tarihinde yayimlanan “5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HUkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ve 26 Mayis 2006 tarihli “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” referans metinler olarak
kabul edilebilir.

Konya Ticaret Borsasi ve Ust birlik olan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ni tanimlayan 18.05.2004
tarinli 5174 sayih Kanunun 28inci maddesinde borsalar; “bu kanunda yazili esaslar gergevesinde
borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul
olmak Uzere kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan KTB’nin
stratejik planinin temel dayanagini 2010 tarihi itibariyla guncellestiriimis “Odalar ve Borsalar igin
Akreditasyon Kilavuzu” ve ekleri olusturmaktadir. KTB’nin Stratejik Planini dederlendirecek olan kurum
ise Ust birlik olan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi organi Akreditasyon Kurulu'dur. “Akreditasyon,
mallarin ve hizmetlerin istenen sartlara uygun nitelikler tasidigini tespit etmek gayesiyle yapilan deney,
analiz, muayene ve belgelendirme (sertifikasyon) islemlerini iceren uygunluk dederlendirmesi isleri
yapan kuruluslarin yeterliliklerinin_onaylanmasidir.” Stratejik plan, akreditasyon sirecinin olusturmaya
calistigi standardizasyonunun énemli bir bilesenidir. Bu yeni standart, yetki almayi isteyen tUm odalarin
ve borsalarin sahip olmalari ve Uyelerine sunmalari gereken birtakim zor, temel becerileri ve hizmetleri
iceren kapsamli ve guvenilir bir gcergeveye dayandiriimaktadir.

KONYA TICARET BORSASI STRATEJIK PLANI (2014 -2017)
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I. DURUM ANALIZI

.1 TARIHCE

KONYA ILININ TARIHSEL GELISIMI

Cennet Yurdumuzun, adi eski devirlerden beri degismeyen sehirlerinden biri de Konya'dir. Konya
adinin "Kutsal Tasvir" anlamindaki "ikon" sézcigine bagh oldugu iddia edilir. Bu konuda degisik
rivayetler bulunmaktadir. Bunlardan biri; kente dadanan ejderhayi éldiren kisiye sukran ifadesi olarak
bir anit yapilir ve (izerine de olayi anlatan bir resim gizilir. Bu anita verilen isim, "ikonion" dur.

ikonion adi, icconium'a dénisirken, Roma déneminde imparator adlariyla degdisen yeni séylenis
bicimlerine rastlanir. Bunlar; "Claudiconium, Colonia Selie, Augusta iconium" dur. Bizans kaynaklarinda
"Tokonion" olarak gecen sehrimize yakistirilan diger isimler soyledir:
"Ycconium, Conium, Stancona, Conia, Cogne, Cogna, Konien, Konia..."

Araplarin Kuniya dedikleri glizel kentimiz, Selgcuklu ve Osmanli dénemlerinde bir daha degdismeyerek
gunimuze kadar gelen ismine kavusmustur: Konya...

Konya ili, M.O. 7. bin yilindan beri yerlesim yeri olmus, pek ¢ok medeniyete besiklik etmistir. Yazinin
M.O. 3500'de kullaniimaya basladidi hatirlanacak olursa, Konya'nin, dlkemizin en eski yerlesim
merkezleri arasinda yer aldigi sGylenebilir.

Cumra Catalhdylk, sadece llkemizin degil, Dinya ol¢lisinde yemek kultirindn ilk defa basladigi,
tarimin yapildigi, atesin kullanildigi, yerlesik hayata gecildigi, vahsi hayvan saldirilarina kargi ortak
savunmanin yapildigi merkez olarak taninir.

Catalhoyuk, Neolitik, Erbaba ve Karahdylk Kalkolitik, Alaeddin Tepesi, Eski Tun¢ Devri merkezleridir.
Tarihi eserleri bakimindan Turkluk'an sayili sehirleri arasinda yer alan Konya, Selcuklulara iki asirdan
fazla bagkentlik yapmasi sebebiyle, Turk mimarisinin gdézde eserleri sayilan abidelerle stuslenmigstir. Bu
yonden Selguklu devrinde Konya, Bursa, Edirne ve istanbul'dan énce "En Muhtesem Tirk Sehri"
mertebesine ylikselmistir. Konya'da Tirk-islam déneminden &nce yapilan eserlerin giinimize
ulagsamadigi séylenir. Yapilan kazilar neticesinde Hitit, Roma ve Bizans kalintilari bulunmakla beraber,
Konya'da ayakta kalan abidelerin hepsi "Turk Cagi"nda yapilmistir. Bu eserlerin bagsinda Konya'nin
semboll sayillan Mevlanad Muzesi gelir. Mimar Bedrettin Tebrizi tarafindan yapilan ve Kubbe-i Hadra
(En Yesil Kubbe) denilen 16 dilimli bu muhtesem abide firuze ¢inilerle kaphdir ve bugtink gérintisine
Cumhuriyet doneminde kavusturulmustur.

Alaeddin Camisi, Sahip Ata Kiilliyesi, Karatay Medresesi, ince Minareli Medrese, Sircali Medrese
Selguklu dénemi eserlerindendir. Selguklu ve Beylikler ddnemine ait pek ¢ok cami, hamam, ¢cesme,
kopru, tekke, kervansaray, hastane, su yolu ve diger altyapi kuruluslarina sahip bulunan Konya'da
Osmanli donemine ait eserlerin en taninmigi ise Sultan Selim ve Aziziye Camii'leridir.

Konya 12. Yluzyilin ilk yarisinda Sultan Alaeddin Keykabat (1219,1236) devri ve sonrasinda, Dinyanin
ilim ve san'at merkezi 6zelligini kazanmigtir. Turk-Islam Dunyasi'nin her tarafindan gelen bilim ve san'at
adamlari Konya'da toplanmiglardir.

Bahaeddin Veled, Muhyiddin Arabi, ve Mevlana Celaleddin ROmi, Sadreddin Konevi, $Semsi Tebrizi,
Kadi Burhaneddin, Kadi Siraceddin, Urmemi gibi bilgin, mutasavvif ve filozoflar kiymetli eserlerini

Konya'da hazirlayarak, dinyaya isik tutmuglardir. "Konya'nin Altin Cagi" denilebilcek bu 6zelligi, 12.
yuzyil ortalarina kadar devam etmigtir.

Bu sahsiyetlerin ve Anadolu'nun yeni sahiplerinin engin hosgoérileri, bilim, san'at ve teknik alanlardaki
ustUnlukleri, koklu kulturel ve sosyal yapilari, Anadolu'nun "Ana Yurdumuz" olmasinda buyik etken
olmustur. Boéylece ne Bizans saldirilari, ne Mogol istilasi, ne Hagh ordulari, ne ltalyan, ne Yunan

isgalleri, TUrk'in Anadolu'daki egemenligini yok edememistir.
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Konya ve milli kiltirimdzin manevi mimarlari, Mevlana Celaleddin R0mi; yasama sevinci, dinya
gorusu ve hayat felsefesi ile diunyaya isik tutarken; Nasreddin Hocamiz, Tiark Mileti'nin hazir
cevaphligini nikteleriyle dile getirmis; Yunus Emre ise insan ve insanlik sevgisiyle adeta Ortacag
karanlhgindaki Avrupa'ya "medeniyet dersleri" vermistir.

Mondros Ateskes Anlagmasi'ndan sonra italyanlar, Antalya ve gevresinden baska Konya'yl da isgal
ettiler. Ekonomik ¢ikar saglamak ve somiirge olarak kullanmak amacinda olan italyan askerleriyle
silahli miicadele yapiimamistir. Aksehir'e kadar gelerek devriye gorevi stlenen italyan askerleri Konya
kent merkezinde kayda deger bir faaliyette bulunmamislardir. Bati Cephesi'nde Yunanlilar'a karsi inénii
Savaslarini kazandigimiz giinlerde itilaf Devletleriyle anlasmazliga diisen italya, isgalden vazgecgerek
12 Mart 1920'de Turkiye'den ayrilmaya baslamistir. 20 Mart 1920'de Konya, isgalden tamamiyla
kurtulmustur.

Anadolu Selguklulari Devrinde Konya

Konya'nin 1071 Malazgirt savasindan sonra Selguklu Tarklerinin eline gegmesiyle (1076-1080) kurulan
Anadolu Selguklulari Devletinin Bagkentligi (1096-1277) déneminde Kultir ve Sanatta altin ¢agini
yasar. Devrin Unli Bilginleri, Filozoflari, Sairleri, Mutasavviflari, Hoca, Musikisinas ve diger
sanatkarlarini bagrinda toplamistir. Bahaeddin Veled, Mevlana Celaleddin basta olmak lzere Kadi
Burhaneddin, Kadi Siraceddin, Sadreddin Konevi, Sahabeddin Suhreverdi gibi bilginler, Muhyiddin
Arabi gibi mutasavviflar Konya'da yerlesmisler, verdikleri eserlerle sehri bir kiltir merkezi haline
getirmislerdir.Bilhassa Hz. Mevlana fikir ve felsefesi ile insanligi aydinlatmis Mesnevi, Divan-i1 Kebir gibi
eserleri ile de bu etki halen devam etmektedir.

Yine Nasreddin Hoca da guildiren ve duastndiren fikralar ile Konya'nin kiltlir ve sosyal hayatinin
gelismesinde asirlardir devam eden bir bilge kisidir. Selguklular donemi Konya’'sinda Kutiphaneler
aclimig, bu dénemde Tarih, Edebiyat, Felsefe, Sanat, Tip, Kozmografya, Hukuk ve Din alaninda buyuk
tarihi ve kultdrel atilimlar yapiimis, buna bagh olarak Medreseler, Camiiler, Kutiphaneler, tirbeler,
cesmeler, kaleler, hanlar, hamamlar, ¢arsi ve bedestenler, kdpriler, saraylar yapiimistir.

Karamanogullar Devrinde Konya

Konya da Karamanogullari (1277) devrinde de bilim ve kultir alanindaki gelismeler devam etmis, Ulu
Arif Celebi ve ogullari Adil ve Alim Celebiler ile Ahmet Eflaki ve Sari Yakup gibi bilgin ve Mutasavviflar
yetismisgtir.

Karamanogullan Devri Tarihi ve Kiiltiirel Eserler

Ali Gav Zaviye ve Tirbesi, Kadi Mirsel Zaviye ve Tirbesi, Ebu ishak Kazeruni Zaviyesi, Hasbey Dar-Ul
Huffazi, Meram Hasbey Mescidi, Seyh Osman Rdmi Turbesi, Ali Efendi Muallimhanesi, Nasuh Bey
Dar-al Huffaz, Turgutogullari Tlrbesi, Kalenderhane Turbesi, Tursunoglu Camii ve Turbesi,
Burhaneddin Fakih Tlrbesi, Siyavus Veli Turbesi,

Osmanlilar Devrinde Konya

Konya, 1467 yilinda Osmanli sinirlarindadir. Dogu seferlerine ¢ikan Osmanli Sultanlarindan Yavuz
Sultan Selim, Kanuni Sultan Sileyman ve ll.Murat'in ugrak yeridir. ilim, kiltir ve sanat hareketleri
kesintisiz devam eder. Unlli sairler, bilginler, tarihci ve filozoflarin toplandi§i merkez halindedir. Bu
dénemde de mimari yonden; Camiiler, Cesmeler, Medreseler v.s eserler meydana getirilir.

Osmanli Devri Tarihi ve Kiiltiirel Eserleri

Selimiye Camii, Yusufaga Kitaphgi, Piri Mehmet Pasa Camii, Serafettin Camii, Kapu Camii, Haci Fettah
Camii, Nakiboglu ve Aziziye Camiileri, Seyh Halili Tlrbesi ile Mevlana Killiyesi dénemin mimari
eserlerinden bazilaridir.
KONYA TiCARET BORSASI STRATEJIK PLANI (2014 -2017)
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Osmanlinin son déneminde Tanzimat hareketiyle Konya'da da yenilesmeler baslamis Medreselerin
yaninda ilkokullar (iptidai), Ogretmen Okulu (Dariilmualimin) ve Ortaokul (Rustiye) aciimistir. ilk Lise
(idadi) 1889 yilinda, yine ayni yillarda Konya Sanat Okulu da Vali Ferit Pasa tarafindan hizmete
aciimistir. 1900 yilinda Konya'daki medrese sayisi ilgeler dahil 530'a ulasmistir.

Cumhuriyet Devrinde Konya

29 Ekim 1923 yilinda Cumhuriyetin ilani ile eskilere ilave yeni okullar acgilarak, yeni gazete ve dergiler
yayinlanmaya baslanir. Yurt genelinde oldugu gibi Konya'da da ilk, orta, Lise ve Yiiksek Ogretim devlet
ybnetimine gecer, okul yapma ve okuma seferberligine bagslanilarak dgretmen yetistiren okullar ile
teknik ve sanat okullari, yuksek okullar memleketin ihtiyacina gore yenilenerek gogaltiimigtir.

Kultar Bakanhiginin kurulmasi ile kituphaneler ve muzeler, Kiltir ve Tabiat Varliklarimizin korunmasi
2863 ve degisik 3386 Sayih " Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurumu " ¢ercevesinde Kultir
Bakanliginin denetimine verilmistir. Tim illerde Bakanhgi temsil edecek il Kiiltir Midurlikleri
teskilatlandirilarak Cumhuriyet dénemi kiltir ve sanat hareketleri sistematik hale getirilmigtir.

KONYA TICARET BORSASI TARIHSEL GELISIMI

Konya Ticaret Borsasi (KTB), 1901 yilinda Anadolu'nun ilk borsasi olarak kurulmustur. Resmi kurulug
yih 1926'dir. Turkiye’de hububat fiyatlarinin glinlik olarak olustugu en etkin merkezdir. 2013 yili iglem
hacmi 3 milyar dolardir. Konya'nin 8 ilgesinde (Sarayonl, Cumra, Kadinhani, Beysehir, Kulu, Yunak,
Celtik ve Seydisehir) tescil blrosu bulunmaktadir. Sektorle ilgili 3 ayri sirketi bulunmaktadir. Konya
Ticaret Borsasi 5174 sayili Kanunla tanimlanmis goérevi ¢ercevesinde; borsaya dahil tarimsal trnlerin
satici ve alicilarini bir araya getirerek serbest piyasa olusumunu saglayan, ilgilileri sektérel agidan
bilgilendiren, sosyal sorumluluk projeleri gergeklestiren, kamu tizel kisiligine sahip bir kurumdur.

5174 sayih Kanunda belirtilen goérevlere ilave; laboratuvar, kantar, spot satig, platform borsaciligi,
lisansh depoculuk, Uye kullanici ve ticaret egitimleri, 6zellikle hububatta kaliteli Gretim igin ciftci
egitimleri ve proje bazli hizmetler de vermektedir. 10 meslek grubu, faal 1400 Uyesiyle ¢alismalarini
yuruten Konya Ticaret Borsasi; teknoloji ve is kultiri agisindan degisimi ve gelisimi takip etmek,
mevcut hizmetlerini iyilestirmek amaciyla 1999 yilinda TSE-EN-ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
belgesini alarak borsalar arasinda bir ilki gergeklestirmistir. Ayrica Oda-Borsa Akreditasyon Modeli
c¢alismalarini 2008 yilinda tamamlamis ve Akredite Oda/Borsa sistemine dahil edilen ilk yedi ticaret
borsasi arasinda yerini almistir.

Hizli bir degisim sirecinde olan dinyada, ticaret kiresellesmis; Uretimde kalite, ticarette hiz 6ne
cikmistir. Bunun yaninda; stratejik 6nemi artan tarima bakis acgisi da degismistir.

Eskiden kalkinmanin temel faktoru olan tarim, sanayilesmeyle birlikte kalkinmanin énemli bir halkasi
olmus, kuresel Olgekte yonetilmesi gereken bir sektor haline gelmistir.

Zamanin kiymetli, rekabetin yodun yasandigi ginimuzde ticaret; artik kiresel piyasalarin iginde
oldugu elektronik ortamda yapiimaktadir. Bu degisimi zihniyet olarak kabullenmemiz, yasa ve
mevzuatlarla serbest ve kuresel ticaretin oninu agmamiz gerekmektedir.

Bugune kadar degisimi surekli yasayarak, bolgesine ve ulkesine hizmet eden Konya Ticaret Borsasi, 3
yil 6nce acilisini Disigleri Bakanimiz Sayin Ahmet Davutoglu'nun yaptigi ve Turkiye'ye model olan ilk
Elektronik Satis Salonu’nu tarimsal ticaretin hizmetine sunmustur. Elektronik Satis Salonu ile satislara
guiven gelmis, islem miktari 2 milyon tona, islem hacmi 3 milyar dolara ytkselmigtir.

ikinci blylk adim ise, agilisini Gumrik ve Ticaret Bakanimiz Sayin Hayati Yazicrnin yaptig
BorsaKonya platformu ile atilarak, tarimsal ticaretin, seffaf ve kiresel bir piyasa modeli ortaya
konulmustur. Ulkemizde hububatin %80'ni yeterli depo olmamasi nedeniyle, dogrudan piyasaya
sriilmektedir. Ureticinin depolama imkanina kavusmasi ve Uriniini degerinden pazarlayabilmesi
ancak ‘Lisansli Depoculuk’la mimkindir. Amacimiz diinyada oldugu gibi profesyonel ve standardize
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edilmis depolama sistemlerinin olusturulmasi ve Urtnlerin buradan piyasaya borsalarca arz edilmesidir.
Bunun igin lisansli depoculuk sistemini tarimsal ticaretin temeline yerlestirmek gerekmektedir.

Avrupa’da ve Amerika’da nerdeyse 100 yillik bir gegmisi olan bu sisteme, Ulkemiz yeni kavusmus fakat
onemli mesafeler alinmistir. Adimlar gittikge buylyen lisansli depoculuk calismalari ayni zamanda,
ureticimiz, tuketicimiz, sanayicimiz, ticcarimiz ve devletimizin kazanacagi bir ¢cagin degisimini ifade
etmektedir. Borsamiz biinyesindeki Anadolu Selguklu Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi-ASLIDAS’In
300 bin tonluk depolama kapasiteli silolarinin ilk etabi olan 100 bin tonluk kisminin tamamlanmasiyla
birlikte bu cag degisimini yagamaktayiz.

Artik Oreticimiz, tlccarimiz ve sanayicimiz Urin0 depolamak Uzere, saglkli imkanlara kavusacak,
arinind hicbir kaygiya kapilmadan bu lisansli bu depolara teslim edecektir. Ayrica bu sistem
sayesinde, tarim Urlnleri ticareti kayit altina alinarak, kaliteli tGretim tesvik edilecektir. Tarimsal Uretim
miktari ve kalitesi hakkinda daha kesin veriler elde edilecek, tarimsal Gretimde ve tarimsal ticarette cok
daha etkili politikalar olusturulacaktir. Sistem ile Greticimiz, nihai tiketicimiz, sanayicimiz, ticcarimiz ve
devletimiz kazanacaktir.

2003 yiinda Ozel Gida Kontrol Laboratuari olarak kurulan Konya Ticaret Borsasi Laboratuarlari
01.10.2008 tarihi itibari ile Konya Laboratuar ve Depoculuk A.$. adi altinda galismalarina devam
etmektedir. Laboratuarlarimiz piyasa ihtiyacglari dogrultusunda stirekli gelismeyi hedef edinmis ve 2005
yiinda Tarimsal Analiz Laboratuarlarini da devreye sokmustur. Gida Kontrol Laboratuarimiz 2007
yilinda TURKAK (Turk Akreditasyon Kurumu) tarafindan akredite edilerek galismalarindaki kaliteyi
belgelemis ve uluslararasi bir laboratuar haline gelmistir.

Dis Ticaret Mustesarliyi ve TOBB'un ortaklasa yuruttigu Borsalara bagh laboratuvarlari, Avrupa'daki
rakipleri ile rekabet edecek dizeye cikarmayl amaglayan proje kapsaminda Konya Ticaret Borsasi
Laboratuvari KLD 'Un ve Tahil Grubu'nda Kalite Saglayici Laboratuvar olarak aciklanmistir.

Konya ilinde faaliyet gosteren 6zel sektor sertifikali tohum Ureten firmalara yerinde ve de hizli hizmet
etmek amaciyla Konya Ticaret Borsasi, mevcut laboratuvari olan Konya Laboratuvar ve Depoculuk
A.S.'ye safiyat ve gimlendirme analiz laboratuvarlarini da eklemigtir. 01.08.2012 tarihinde Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi oluru Bakanlar Kurulu Karari ile; Borsamiz bunyesinde bulunan
laboratuvarimiz, “Tohum Tescil ve Sertifikasyon Yetkili Laboratuvari” olmus Turkiye'de bir ilk
gergeklestirilmistir.

[.2 YASAL YOKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

5174 Sayih Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar Ve Borsalar Kanunu’na gére borsalarin
Kurulus Amaglari ve Goérevleri agagidaki gibi belirlenmigtir;

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her ginkd fiyatlarini usull dairesinde tespit ve ilan etmek.
c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yukidmlultklerini, muamelelerin tasfiye
sartlarini, fiyatlar Uzerinde etkili sartlar ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gdsteren ve
Birligin onayiyla yururlige girecek genel duzenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disi1 borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve
internet aglari konusunda Uyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve dizenlenen belgeler karsiliginda alinan Ucretlerin oran ve
miktari, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi Gcretlerde bu tavani asmamak ve binde
besten fazla olmamak kaydiyla borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile yurirlige
konulacak tarifelerle tespit olunur. Borsaca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin
alinan hizmetin bedeli bu tavanin iki katini gegmemek Uzere Ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Borsalarca dizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
° Eksper raporlari,
° Analiz raporlari,
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Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin belgeler,

Makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler,

Teamdller hakkinda istenen belgeler,

Fatura onaylari,

Borsaya kayitli olanlarin tatbik imzalarinin onayi,

Vadeli satis ve alivre sdzlesmelerindeki imzalarin onayi,

Borsaya kayith olanlara ait kayit ve sicil suretleri,

Borsaya dahil mallara ve borsa iglemlerine dair istenecek diger belgeler,

Borsaya dahil maddelerin dlgtlmesi ve tartilmasi igin gerekli tesisati olan borsalarca bu konuda
verilecek hizmetler,

) Gerekli tesisati bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri,
. Yerli mali belgesi,
. Diger hizmetler.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Uzere laboratuar ve teknik burolar
kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri igcindeki borsaya iligkin orf, adet ve teamdlleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve
ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Uyeleri adina veya kendi adina dava
agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari
izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

J) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen
kurulugs amaglari ve gorev alani gergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yarutmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
[) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.

ILGILI TUZUK VE YONETMELIKLER;

e QOdalarda / Borsalarda Kullanilacak Belge Ve Defterler
e Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar Ve Borsalar Organ Segimleri Hakkinda Ydnetmelik

e Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Ydénetmelik
e Kayit Ucreti ile Yillik Aidat Ve Munzam Aidatin Tespiti Ve Odenmesi Hakkinda Y&netmelik

e Oda Ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus Ve isleyisi Hakkinda Yonetmelik
e Ticaret Borsalari ile Uriin ihtisas Borsalarinda Alivre Ve Vadeli Alim Satim Yénetmeligi

e Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve Bu Maddelerin Alim Veya Satimlarinin Tescili Hakkinda
Yonetmelik

e Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda Y6netmelik

o Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

Oda Ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin Ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu Ve Yiiksek Disiplin
Kurulu Hakkinda Yénetmelik

Uriin intisas Borsalarinin Kurulus, isleyis Ve Denetim Usul Ve Esaslari Hakkinda Genel Yénetmelik

Borsa Muamelat Yonetmeligi

Tirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar Ve Borsalar Biitce Ve Muhasebe Ydnetmeligi

Tlrkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Genel Kurul Calisma Esaslari Yénetmeligi

Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Genel Sekreter Yénetmeligi
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Oda Ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi Ve Eksper Listelerini Diizenleme Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Odalar, Borsalar Ve Birlik Butcelerinden Turkiye Odalar, Borsalar Ve Birlik Personeli Sigorta Ve
Emekli Sandigi Vakfina Ayrilan Payin Kullaniimasina iligkin Yénetmelik

Personel Yonetmeligi

Personel Sicil Yonetmeligi
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FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

TABLO 1: KTB’ DE FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

Birim

MUHASEBE MUDURLUGU

Kanun ile verilen gorev

Muhasebe islemleri

Kanun hikmi

5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu , TOBB Butce ve Muhasebe Yonetmeligi KTB I¢ Yonergesi,
ligili Vergi Kanunlari

No Faaliyet Adi Uriin/Hizmet
Numune simsariye bordrosu, satis salonu tahsildar bordrosu, kantar
ANA VEZNE tahsilat bordrosu_, gld_at__tahsndar bo_rdrosu Uzerindeki miktarlarin kasaya
1 iSLEMLERi aktariimasi, tahsil fisi dizenlenmesi.
Faturalar, 6deme emirleri ve diger dokimanlar ile ilgili her turli 6deme
evrakinin yetkili kisilere onaylatilmasi, tediye fisi ile 6denmesi.
Odeme emri, fatura, ¢ek alindi, gek verildi, banka hesap islemleri veya
MAHSUP . . . . o "
; ; dokimanlarin giris cikis yapilacak islem miktarlar icin mahsup fisi
2 ISLEMLERI - .
dizenlenmesi.
Duzenlenen kasa defteri ve mahsup fisleri icin yevmiye defteri ve
MUHASEBE . . - - . o e
3 : . defter_i kebir defterlerinin dizenlenmesi, muhasebe mudirine
KAYIT ISLEMLERI - .
paraflatarak ilgili klasérlerde saklanmasi.
HAFTALIK N . -
4 HARCAMA Haftgllk olara_k_du.zenlengn hargamglarln mahsup ve ka_sa 6demelerinin
ISLEMLERI | tensip karari igin liste halinde yénetim kuruluna verilmesi.
5 EISEIGEKANUNI Resmi kurumlardan gelen resmi aidat 6deme yazilarina gore, her yil
ISLEMLERI borsa tarafindan édemelerin gergeklestiriimesi.
6 AYLIK MECLIS Ayhk mizan, aylik ve kumdulatif gelir - gider tablosu, bankalar hesap
RAPORU dokumleri ve istenen muhtelif raporlarin meclise sunulmasi.
Kimulatif ve aylik bazda harcama ve gelirlerinin yilbasinda onaylanan
HESAPLARI - ) ;
iINCELEME yillik butg'e rakam]an ile karsilastirilarak hazirlanan _r_arzor"yanlndq mizan
7 ; aylik gelir ve gider tablosu, bankalar hesap dokumu, demirbaslar
KOMISYONU dokama, detayl gider dékimi ve diger istenen bilgi ve belgelerin
RAPORLARI N
komisyona sunulmasi.
Her yil ikinci ayin sonuna kadar bir 6nceki yila ait dizenlenmis Mizan
YILSONU Defter_i Kebir, Gelir Kesin Hesap ¢izelgesi, Gider Kesin Hesap
8 ISLEMLERI Cizelgesi, Bilangco Cizelgesi, Yillik Gelir Tablosu, Yillik Kesin Hesap
Meclis Tutanagi, Yillik Kesin Hesap Yonetim Kurulu tutanaginin ikigser
nusha duzenlenmesi ve muamelat muduarlugune teslim edilmesi.
BUTCE 5174 sayili kanunun 52. maddesi ve TOBB Bitge ve Muhasebe
9 HAZIRLAMA VE Yonetmeligi 21-22-23-24-25-26-27. maddeleri geregince butgenin
BUTCE KAPAMA  hazirlanmasi.
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Birim

PERSONEL MUDURLUGU

Kanun ile verilen gorev

Personel/ personel 6zliik iglemleri-bordro iglemleri-burs-staj
islemleri

Kanun hikmiu

5174 Sayilh Kanun-TOBB Personel Yonetmeligi—657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu-4857 Sayili is Kanunu-TOBB Emekli Sandigi
Vakif Senedi-KTB i¢ Yoénergesi, Madde—73-74-75-76,96 ve gegici
madde 12

No Faaliyet Adi Uriin/Hizmet
Her personel igin 6zlik dosyasi agilmasi, bilgilerin programa kaydi, KTB
ic Yonergesi, TOBB Personel Yénetmeligi, 657 sayili Devlet Memurlari
PERSONEL Kanunu, 4857 sayili i§ Kanunu, TOBB Emekli Sandigi Vakif Senedi,
1 OZLUK Gelir Vergisi Kanunu uygulamalarinda tanimlanmis islemlerin 6zlik
ISLEMLERI dosyasinda saklanmasi.
Yasal olarak dizenlenen izin, terfi, icra, niufus, aile disiplin, egitim vs.
0zIUk bilgilerinin saklanmasi.
2 EL?EAIQ/?IEI/EURF;U Sahsin basvurusu, genel sekreter onayi, evrak girisi, dosyalanmasi,
is basvurularinin yoénetim kurulunca degerlendirilmesi, onayi, 6zliik
3 ISE ALIM dosyas! acilmasi, yodnetmeliklerle tanimlanan evraklarin alinmasi,
programa kayit, sandik, SSK bildirimlerinin hazirlanmasi, imza
onaylarinin yapilmasi, evrak kayit islemleri, gdnderim ve dosyalama.
Her ayin 15’inde kadrolu ve 5590 sozlesmeli ile her ayin 1’inde is
Kanununa tabi personelin maas ddemesi i¢in maas bordrolarinin, fazla
mesai bordrolarinin, sandik listelerinin, gelir vergisi listelerinin, icra,
3 BORDRO saglk listelerinin, asgari gecim indirimi listesinin, banka listesinin
HAZIRLANMASI programda hazirlanmasi, yazdirimasi, onay ve imzalarinin
tamamlanmasi, muhasebe servisine teslimati, bankaya mail atiimasi,
eldeki kopyalarin dosyalanmasi, issizlik sigortasinin yatirilmasi, TOBB
sandiga evrak gonderimi.(evrak kayit)
isten ayriis veya emeklilik dilekgesi basvurusu, yénetim kuruluna
4 ISTEN CIKMA sunumu, yonetim kurulunca onayi, tazminatlarin hesaplanmasi ve
(istifa-emeklilik) muhasebe servisine teslimati, ayrihs bildirgelerinin  TOBB’a
gonderimi.(evrak kayit)
PERSONEL
OZLUK
5 CALISMALARI Personelin basvurusu Uzerine taleple ilgili belgelerin diuzenlenmesi,
( IZIN, VIZITE, belgelerin genel sekreterce onayi, evraklarin giris kaydi, dosyalama.
RAPOR, OZLUK
BILGILERI)
SAGLIK Saglik faturalarinin genel sekreter tarafindan onaylanmasi, evrak giris
6 ISLEMLERI kaydi, inceleme ve programa isleme, 6deme listesi olusturulmasi,
imzalanmasi, muhasebe servisine teslimati, dosyalama.
Burs basvurusu, evrak kayit ve yonetime sunulmasi, yonetim kurulunca
onaylanmasi, 6zluk dosyasi agilmasi, evrak temini, eylul-mayis aylarini
kapsayan burs listesi hazirlanmasi, 6deme onay imzalarinin
7 BURS ISLEMLERI ' tamamlanmasi, disketle muhasebe servisine teslimat, , eldeki
kopyalarin dosyalanmasi, yaz sezonunda O6grencilerin okullari ile
yazisma hazirlanmasi, imzalanmasi, evrak kayit génderimi,
dosyalanmasi.
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STAJ ISLEMLERI

Staj basgvurusu, evrak kayit ve yonetime sunulmasi, yonetim kurulunca
onaylanmasi, 6zlik dosyasi agiimasi, evrak temini.

Birim

TESCIL VE SiciL MUDURLUGU

Kanun ile Verilen Gérev

Tescil /Sicil / Uye iglemleri

Kanun hikmii

5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu, TOBB Oda Muamelat Yonetmeligi, Organ
Secimleri Yonetmeligi, Borsalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi
Yonetmeligi, Kayit Ucreti Ve Yillik Aidat Yénetmeligi, KTB i¢
Yonergesi, Madde-31-32-46-50-81-96

No Faaliyet Adi Uriin/Hizmet
Konya Ticaret Borsasi'na kayith Uyelerinin stopaj indiriminden
1 TESCIL faydalanmasi igin mastahsil alimlarinin mastahsil makbuzlarinin tescil
edilmesi ve tescil tcretinin tahsili igin muhasebe servisine devri.
Konya Ticaret Borsasi’'na kayitli tyelerin veya (iye olmayanlarin diger
2 FATURA TASDIK tliccarlara dizenledikleri faturalarinin tescil ediimesi ve tescil Gcretinin
tahsili icin muhasebe servisine devri.
Konya Ticaret Borsasi'na kayitl Uyelerin veya Uye olmayanlarin yurt
3 IHRACAT _ disinda bulunan diger tliccarlara dizenledikleri faturalarina istinaden
BEYANNAMESI ihracat beyannamesi duzenlenmesi ve Ucretinin tahsili icin muhasebe
servisine deuvri.
Konya Ticaret Borsas’'na kayith Uyelerin stopaj indiriminden
faydalanmasi icin 6nceki aya ait zirai alimdan dogan gelir vergisi
4 STOPAJ ONAYI stopajinin 6d§n<_j_i r_r_lakbuzu ile birlikte ay icinde yaphklgr! mUstahsi!
alimlarinin  dokimd bulunan muhtasar beyannamelerinin ve ekli
listelerinin onaylanmasi ve gerekli imza ve muhur icin genel
sekreterlige devri.
TAHSILDAR GUn sonunda gun iginde gerceklesen butin tescil islemlerinden alinan
5 Ucretlerin muhasebe servisi ile karsilastirildiktan sonra mutabakata
BORDROSU . . :
varilarak tahsildar bordrosunun diizenlenmesi.
Tescil edilen alim satim beyannameleri sirasina gore tescil defterine
6 TESCIL DEFTERI  iglenmesi. Giinlik olarak c¢ikarilan tescil defterinin her sayfasinin
muhurlenerek genel sekreter tarafindan onaylanmasi.
Tasdik edilen her fatura ve alim satim beyannamesinin fotokopisi
7 FATURA'TASDiK birlikte alinarak muhafaza edilmesi ve yapilan her fatura tasdike
DEFTERI numara verilerek fatura tasdik defterine islenerek aylik olarak
cikariimasi.
ALIM SATIM Alim satim beyannameleri imza karsiliginda tescil numaralari kontrol
8 B_EYANNAMELERi edilerek ilgili diger servislere ve fabrikalara teslim edilmesi. Diger
ZIMMET servislerden veya fabrikalardan gelen alim satim beyannamelerinin
ISLEMLERI zimmetten disilerek saklanmasi.
Borsamizda yapilan bir tescil islemine taraf olan diger bir borsanin
TEYIT ISTEME VE uyesinin kendi bors_agl_na KTB'ye y_aptlrmlz;‘, oldugu tescil isl’er_ninin alim
9 VERME satim beyannamesini ibraz etmesi ve o borsanin da KTB'yi arayarak
ya da faks yoluyla teyit istemesi. Kayitlarin kontrol edilerek istenen
tescil isleminin teyidinin verilmesi.
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Uye basvurusu, gerekli evraklarin temin edilerek sicil dosyasinin
olusturulmasi / genel sekreterin incelemesi (yonetim kuruluna sevki)-

10 UYE KAYIT evrak kayit -yonetim kuruluna sunumu, yonetim kurulunca kaydi
onaylanan Uyenin programlara kaydi, kayit Gcreti tahakkuku - Oyeye
tebligat yazisi, yetkili imzalari - evrak kayit-génderim islemi.

Her yilbasinda yeni yilin tahakkukunun vyapilmasi, Uyelere aidat
tebligati hazirlama-yetkili imzalari-evrak kayit-gonderim islemi

11  AIDAT ISLEMLERI Aidat igin gelen Uye basvurusu, aidat makbuzu dizenleme, paranin
tahsilati - glin sonunda vezneye tahsildar bordrosu ile paranin
teslimati.

Uyenin basvurusu-gerekli evrak temini-aidat kontrolii-genel sekreter
OYE KAYIT TERK incelemesi __(yér_wetim kuruluna se_vki)—evrak ka_y_/lt—yt_bnetim kuruluna
12 i ; sunumu, yonetim kurulunca terki onaylanan dyenin programlarda
SLEMLERI . - .
kapatma islemi, Uyeye tebligat yazisi, yetkili imzalari - evrak kayit -
gonderim islemi.
UYELERIN
DEGISIKLIK Uyenin bagvurusu- -genel sekreter incelemesi(ydnetim kuruluna sevki)
TALEPLERI - evrak kayit - (eger yonetim kuruluna sevk edilmigse yonetim kuruluna
13  (meslek grubu- sunumu, yonetim kurulunca onaylanan taleplerin Uyenin programlarda
derece vs. bilgilerini duzeltme, Uyeye tebligat yazisi, yetkili imzalari-evrak kayit-
belgelerinde olusan = gdnderim islemi.
degisiklikler)
'lI{XLEE?DELII_EGRIIE Uyenin bagvurusu, tyelik bilgilerinin kontrolii ile evrakin diizenlenmesi-
14 - . yetkili imzalari-evrak kayit-vezneye Ucretinin yatiriimasi igin sevk-belge
(' sicil kayit sureti- .
N teslimati-
bag-kur)
Her yil ocak ayinda askiya alinacak ve silinecek uUyelerin listesinin
genel sekretere sunularak yonetim kuruluna sevki-meclis onayi -

15 éﬁ_li(leEALMA VE meclisten askiya alinmasi ve silinmesi onaylanan Gyelerin
programlarda bilgilerini dizeltme - Gyeye tebligat yazisi, yetkili imzalar
- evrak kayit - gonderim islemi.

Uyenin bagvurusu, genel sekreter incelemesi(Meclise sevki)-evrak

16 ASKIDAN kayit- meclise sunumu, meclisge onaylanan (yelerin programlarda

INDIRME bilgilerini dizeltme- Uyeye tebligat yazisi, yetkili imzalar - evrak kayit -
gonderim islemi.
Her yilsonunda vergi daireleri ile Uyelerin vergi kayitlari hakkinda

. OYELERLE ILGIL] i;/:;gﬁima ve Uye listesi hazirlama- yetkili imzalari-evrak kayit-gonderim

YAZISMALAR, bilgi basvurusu-genel sekreter onayi-evrak kayit-talebin hazirlanmasi-
yetkili imzalari-evrak kayit-teslimat veya génderim islemi.
(Organ secimleri ydnetmeliginde tarif edilmistir) Meslek komitesi-
; meclis-yonetim-disiplin-genel kurul delege-segim listeleri hazirhgi-
18 SECIM sec¢im kuruluna gdénderim-onaylanan listelerin aski islemleri-segim
CALISMALARI ¢ 9 y 3 ¢

dizeni hazirlama-se¢cim sonrasi aski islemleri-se¢cim sonugclari

tutanaklar ve listeler.
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Birim

SATIS SALONU MUDURLUGU

Kanun ile verilen gorev

Satis Salonu islemleri

Kanun hikmii

5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu, KTB I¢ Yonergesi.
Madde 54

No

Faaliyet Adi

Uriin/Hizmet

NUMUNE ALIM

Mustahsiller tarafindan getirilen trlinlerin numunelerinin alinmasi.

DIGER HIZMETLER
UCRET
MAKBUZUNU

Alinan numunelerin ilk tescil ve diger hizmetler Gcret makbuzunun
dizenlenmesi.

ELEKTRONIK
SALON SATISI

Laboratuarda islemi tamamlanmis numuneler satigi gerceklestiriimek
Uzere satis salonunda bekletilir.

+Salon satisinda alim yapabilmek igin elektronik imza ile sisteme giris
yapilmalidir. Her firma sadece bir elektronik imza ile alim
yapabilmektedir.

+Satis islemleri Elektronik sistemde yapilmakta ve urlnlerin dolagsmasi
icin konveyor sistemi kullaniimaktadir.

»Urlin numuneleri kayit siralarina gére seanslar halinde sisteme
tanitilarak satisa sunulur. Her seansta 30 Urin satisa sunulur. Seans
suresi yaklasik 20 dk' dir.

+Her tlccarin 6nlinde, satisa sunulan urlnlerin analiz degerlerini
gorebilecekleri ve Urinlere fiyat verebilecekleri Dokunmatik LCD
(Multitouch) Full HD ekran bulunmaktadir.

»Satisl yapilacak drtinler konveyor sistemi tzerindeki numune
tabaklarinda ticcarin 6ninden gecer. RFID sistemi ile tuccarlar
onunden gegen tabaktaki Griintn tim 6zeliklerini gorebilir, takip
listesine alabilir ve numuneden 6rnek alabilirler.

-Sistemde fiyatlar, tek tek fiyat artirma, otomatik fiyat verme veya direk
istenilen fiyati girme olarak ¢ sekilde olusturulabilmektedir.

+Gegcis esnasinda ticcarlar almak istedikleri Grlinlerden bir miktar Griin
numunesini masalarindaki tablalara koyarak istedikleri Grunleri fiziksel
olarak inceleyebilmekte ve Lcd ekranlarda analiz de@erlerini gorerek
kalite kriterlerine gore fiyat vermelerine olanak saglanmaktadir.

»Satig icin verilen sure tamamlandiginda, uriine en yuksek fiyati veren
tccarin fiyat takas odasina otomatik olarak génderilmektedir.

SATIS SONRASI
TESCIL iSLEMI

Satisi elektronik ortamda gergeklestirilen Urlnler takas odasindan
anons edilerek mustahsillere urlnlerini belirlenen fiyatlara satip
satmayacaklari sorulur.

Mustahsil belirlenen fiyata Urinini satmak isterse satis islemi
gerceklesir ve tescil iglemi yapilir. Mustahsil tarafindan fiyat
bedenilmezse satis islemi iptal edilir.

SATIS SONRASI
ANLASMAZLIKLAR

Satis ve satis sonrasi dodacak ihtilaflarin bertaraf edilmesi, konu ile
ilgili genel sekreterlige bilgi verilmesi.

BORSA
KANTARLARININ
KONTROLU

Borsa kantarlarinin kontrol edilmesi, goérevli personelin vardiyasinin
dizenlenmesi.
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KANTARLARIN
7 PERIYODIK BAKIMI | Borsa kantarlarinin yillik bakiminin ve iki yilda bir yapilan periyodik
VE damgalatma iglemlerinin yaptiriimasi.
DAMGALANMASI
YILLIK ISLEM Yillik satig salonu islem analizlerinin yapiimasi, butge c¢alismalarina
8 N
ANALIZ| sunulmasi.
Birim IDARI iISLER MUDURLUGU

Kanun ile verilen gorev

Konya Ticaret Borsasi idari islemleri

Kanun hikmi

5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu

No Faaliyet Adi

Hizmet

1 ULASIM

Borsa araglariyla personele servis hizmetleri, idarecilere dis gezilerde
ulasim hizmetleri ve kurum igerisindeki birimlere ihtiya¢ halinde ulasim
hizmetleri verilmesi.

2 MUTFAK HIZMETI

Memurlar, isteyen Uyeler ve yemekli toplantilar i¢cin yemek hizmeti
verilmesi.

3 BAHCIVANLIK

Borsa gevresindeki yesil alanlar igin bahgivanlik hizmeti verilmesi.

4 GUVENLIK

Gulnduz ve gece guvenlik hizmeti verilmesi.

IKRAM VE o . , S ,
5 CAYCILIK Borsa igerisinde gay ve ikram hizmeti veriimesi.
6 TEMIZLIK Her gun duzenli olarak borsa ici bitin boélumlere temizlik hizmeti

erilmesi.

7 ODACILIK

Birimler arasi evrak ve malzeme tasima islerinde odacilik hizmeti
verilmesi.

8 SATINALMA

idari birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda satin alma islemlerinin
yapilmasi.
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Birim

PLANLAMA KOORDINASYON MUDURLUGU

Kanun ile verilen gorev

Konya Ticaret Borsasinda Olusan Fiyatlarin ilani, istatistik
Islemleri, Bilgi Islem, Kalite Yonetim Sistemi, Akreditasyon
Gereklilikleri, Dig Ticaret Islemleri

Kanun hikmii

5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu

No

Faaliyet Adi

Uriin/Hizmet

KTB UYELERININ DIS
TICARET ISLEMLERI

Borsa disg ticaret servisine ithalat ve ihracat iglemleri igin
basvuran Uyelere gerekli mevzuat hakkinda bilgi verilmesi
Yurtdisindaki Ticari Ataseliklerden karsi firma hakkinda bilgi
istenmesi. Gerekli yazigmalarin yapilmasi.

DIS TICARETLE ILGIL]
GUNCEL GELISMELER
VE MEVZUAT TAKIBI

Basta TOBB olmak Uzere, DTM, Basbakanlk, Gumrik
Muistesarligi ve Tarim Bakanhdrna ait web siteleri ve sureli
yayinlardan Dig Ticaret ile ilgili gelismelerin takip edilmesi
Uyelerin ihtiyaci dogrultusunda gelismelerle ilgili dis ticaret bilgi
formunun doldurularak ilan edilmesi. Yurt digindan gelen ithalat
taleplerinin web sayfasi lzerinden duyurulmasi.

YURT iCi VE YURT DISI
BORSA PIYASALARI

TMO tarafindan yapilan ithal Grin satiglarinin takip edilmesi,
olusan fiyatlarin temini. Chicago Board of Trade basta olmak
Uzere dinya Uzerinde belli bash borsalarin fiyatlarinin takip
edilmesi. Dunya hububat bdlteninin  hazirlanarak  web
sayfasindan yayinlanmasi.

YURT DISI ZIYARETLERI

DEIK, IGEME ya da DTM tarafindan organize edilen yurt digi is
gezilerinin takip edilerek ilgillere duyurulmasi. Yurt diginda
tarim, gida, hayvancilik, paketleme gibi konularda yapilan ihtisas
fuarlari ile yurt i¢i ve disinda yapilan ihrag Grtnleri fuarlarinin
takip edilerek web sitesinden duyurulmasi. Genel Sekreterlik
tarafindan istenilen yurt digi seyahatleri ile ilgili dizenlemelerin
yapiimasi. Gelen tekliflerin teklif degerlendirme formuna
islenerek genel sekreterlige havale edilmesi.

HIBE FON KAYNAKLARI

Avrupa Birligi, Dunya Bankasi, Ulusal Ajans ve diger kuruluslar
tarafindan yapilan proje teklif ¢agrilarinin degerlendirilerek bu
fonlardan yararlaniimasi icin projeler tretilmesi, bu konu ile ilgili
is ve islemlerin takip edilmesi, proje yapabilecek kurum ve
kuruluslara duyurulmasi.

WEB HIZMETI

Web Sitesi Uzerinde tutulan duyurularin, haberlerin v.s. gibi
bolimlerin ihtiyag duyuldugu takdirde Bilgi islem Mudurligi
tarafindan hazirlanan 6zel yazilimlarla guncellenmesinin
saglanmasi

YEDEKLEME

Server Uzerindeki aktif calisan database’lerin gunlik olarak
tasinabilir media ortamina yedeklenmesi

GORUNTU SISTEMLERI

KTB igindeki tim salonlarda aktif olarak kullanilan gorintu
sistemlerinin ¢aligabilirliginin saglanmasi
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9 BILGISAYAR KTB igindeki bilgisayar, yazici, tarayici gibi Bilgi islem birimine
SISTEMLERI ait cihazlarin ¢alisir durumda olmasinin saglanmasi.
10 NETWORK KTB Network sisteminin dizenli galismasinin saglanmasi.
11 STOK Stok |§Ie.mler|n|n Bilgi Islem Muaduarliga tarafindan hazirlanan
program ile tutulmasi
12  BAKIM Tdm sistem bakimlarinin periyodik olarak yaptirilmasi
) o ~ Guvenlik, yangin ihbar, ses, karth giris, elektronik cihazlarin
13 GUVENLIK SISTEMLERI | kontrol ve calismalarinda Idari Isler MUdarlGda ile koordineli
olarak calisiimasi
GUNLUK, HAFTALIK, - . : . . .
Uye tescil programindan alinan fiyat, miktar ve hacimlerin
14 AYLIK, YILLIK bultenlerinin yazdirilip dosyalanmasi
BULTENLER y p dosy
Satis salonunda gunlik olusan fiyatlarin satis salonu
15 SATIS SALONU BAREM programindan  barem  secilerek  Urlnlerin  siniflandirma
GUNLUK BULTENI derecelerine gore bultenin alinip, dizenlenmesi, yayinlanmasi
ve KTB uyelerine gunlik olarak duyurulmasi
(ISTEGE BAGLI KTB Yonetim Kurul_l_J, TMO, TIESEM, r_r_lah_keme glbl IEamu kurum
ve kuruluglarinin, ticcar ve mustahsilin istekleri dogrultusunda;
16 | HAZIRLANAN borsamizda olusan fiyatlar, islem miktar ve hacimlere yodnelik
ISTATISTIKLER) porsar san flyatar, 1$ y
istatistik calismalari
17 AYLIK TUIK RAPORLARI A}lllk Fiyat D_ga_rlt—?me" For'munu'n her ayin 251 itibariyle
duzenlenerek TUIK’e gonderilmesi
18  FAKS ISLEMLERI Uyelere, .I'<amu.kl_1rum ve kuruluglarina iletilecek duyurularin faks
yoluyla génderimi
Harman sezonunda satis salonunda tliccar olusan fiyat, miktar,
; uretim yorelerine ait islemsel bilgilerin ¢alismalarinin yapiimasi
19 | ANALIZ RAPORLARI ve Toprak Mahsulleri Ofisi ve TIGEM gibi kuruluslara raporlarin
sunulmasi
AKREDITASYON TQBB' Akr.editagyon Sistemi ve TSEENISO 9001:2008 Kalite
20 Yonetim Sistemi galismalarinin ylrGtiimesi

GEREKLILIKLERI
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Birim

OZEL KALEM VE MUAMELAT MUDURLUGU

Kanun ile verilen gorev

Borsa Organ toplantilari ve kararlar, Ozel Kalem, Basin Yayin
Haberlesme Islemleri

Kanun hikmii

5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu, TOBB Oda Muamelat Yonetmeligi

No Faaliyet Adi Hizmet
BILGI TALEPLERI :
1 (resmi kurum bilgi Talep basvurusu, genel sekreter onayi, evrak kayit, talebin
) karsilanmasi
talepleri)
> ORGAN TOPLANTI KTB’nin yénetim kurulu, meclis, meslek komitesi gibi toplantilari igin
GUNDEMLERI toplanti gindeminin genel sekreter talimatiyla hazirlanarak ilgililere
dagitiimasi
3 ORGAN TOPLANTI Toplanti sonucunda olusan kararlarin yazilmasi, ilgili organ
KARARLARI defterine yapistiriimasi
ORGAN TOPLANTI
4 KARARLARI ILE ILGILI  Toplanti sonrasi alinan kararlar ile ilgili yapilacak islerin ilgili
KARAR SURETLERI servislere karar sureti seklinde dagitimi
5 GELEN EVRAK KAYDI Borsaya gelen tUm_e\_/rakIar_ln g_engl sek_reter tarafindan incelenmesi
ve isleme alinarak ilgili servise iletiimesi
_ Servisler tarafindan hazirlanan ve gonderilecek olan tium evraklarin
6 GIDEN EVRAK KAYDI  giden evrak kayit defterine kaydinin yapilmasi ve gerekli yere
gonderilmesi.
7 DERG_i, DA_VETiYE, _ KTB uyelerine ve gesitli kuruluglara dergi, davetiye ve tebrik
TEBRIK GONDERIMI gonderim iglemi
8 POSTA KARGO Servisler tarafindan hazirlanan evraklarin posta ve kargo ile
GONDERIM ISLEMI gonderim islemi
9 MEDYA TAKIBI Kopya Tlcgret Bc.>rsa3|“ve gektorumuzlg |Ig||| g|k.an haberlerin tasnifi,
degerlendirilmesi ve yénetim kuruluna iletilmesi.
10 BULTEN HAZIRLAMA Basin yayin organlarina Borsa faaliyetleri konusunda basin
duyurularinin ulastirilmasi.
Borsamizin periyodik yayin organi olan Konya Ticaret Borsasi
Dergisi’nin yayima hazir hale getiriimesi ve yayimlanmasi.
11 YAYIM HiZMETLERI Ee§lt|l mesleki konularla ilgili bilgilendirici brogur-katolog- cd vb.
azirlanmasi.
Gerek gorulmesi halinde Borsamiz ile ilgili cesitli yayinlar
hazirlanarak Uyelerimize ulastiriimasi.(is rehberi- katolog- cd vb.)
BASIN KURULUSLARI S o : : e ,
12 ILE ILISKILER Yerel ve ulusal medya ile iligkilerin, saglkli bir gsekilde surdurilmesi.
) ~ Gorevlendirme halinde meslek komiteleri toplantilarina istirak
13 MESLEK KOMITELERI  edilmesi, rapor tutulmasi, istenildigi zaman bu faaliyetlerin basin
yayin organlarina ulastirilarak yayimlanmasinin saglanmasi.
Borsa igerindeki duyuru panolarinin periyodik olarak diizenlenmesi
14 DUYURU PANOSU yoluyla Gyelerimizin sektorel ve resmi konulardan haberdar
edilmesi.
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Borsamiz faaliyetlerinin diizenli bir sekilde web sitemizde

15 WEB HiZMETLERI N 7 <
guncellenmesinin saglanmasi.

16 KAMERA- EOTOGRAF Borsamiz faaliyetlerinin kayit altina alinmasi. Gerek goruldigunde

CEKIMLERI yetki dahilinde basin yayin organlarina iletiimesi
) Kutlama, toplanti ve diger etkinliklerin yonetim kurulu ve/ veya

17 ORGANIZASYON genel sekreterlik makami ile planlanmasi ve sagliklh bir sekilde
gercgeklestiriimesinin saglanmasi.

18  PAYDAS ILISKILERI Paydas kuruluslar ile bilgi aligverisinin verilen yetki cercevesinde

yapiimasi
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.4  PAYDAS ANALIZI

KTB Stratejik Plan olusturma sirecinde, paydaslarinin borsanin gelisimine yonelik gordslerini,
dnerilerini ve gelecege yonelik beklentilerini belirlemek amaciyla paydaslardan géris alinmistir. i¢ ve
dis paydasglarin katiliminin saglanmasiyla stratejik planin sahiplenilmesi saglanacak ve uygulama sansi
artacaktir.

Paydaslar; Borsamizin hizmetleri ile ilgisi olan, Borsamizdan dogrudan-dolayli, olumlu-olumsuz ydnde
etkilenen veya Borsamizi etkileyen kisi, grup veya kuruluglar olarak tanimlanmistir. Sonra, belirlenen
paydaslarin éncelikleri tespit edilmistir.

Paydaslarin onceliklendiriimesinde dikkate alinan hususlar; paydasin kurulus faaliyetlerini etkileme
gucl ve paydasin kurulus faaliyetlerinden etkilenme derecesi olarak belirlenmistir. Paydaslarin etki ve
6nem derecelendirmesi yapilirken Paydasin etki derecesi (Zayif — Glgll), Paydasin dnem derecesi
(Onemli — Onemsiz ) matrisi kullaniimis olup sonuclar asadidaki tabloda “énceligi” bashgi altinda
verilmistir. Ayrica bu calismada “Paydas Goris Toplama Formu” da kullaniimis ve tim sonuclar
stratejiler ve planin gelistiriimesi bélimunde stratejik analiz i¢in kullaniimigtir.

TABLO 2: KTB’NIN PAYDASLARI

IC PAYDAS / DIS )

PAYDAS PAYDAS/MUSTERI NEDEN PAYDAS  ONCELIGI

Temel ve .
TOBB Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
TOBB Emekli Sandigi ic Paydas Temel Ortak Birlikte Calis
KTB Uyeleri ic Paydas Temel Ortak Birlikte Calis
KTB Ydnetim Kurulu ic Paydas Temel Ortak Birlikte Calis
KTB Meclis Uyeleri ic Paydas Temel Ortak Birlikte Calis
KTB ihtisas Komisyon : .
Uyeleri Ic Paydas Temel Ortak Birlikte Calis
KTB Disiplin Kurulu Uyeleri = i¢ Paydas Temel Ortak Birlikte Calis
ES:B’E TB Hesap Inceleme ic Paydas Temel Ortak Birlikte Calis
KTB Calisanlari ic Paydas Temel Ortak Birlikte Calis
ASLIDAS (Anadolu _
Selguklu Tarim Urunleri Ic Paydas Temel Ortak Birlikte Calig
Lisansh Depoculuk A.S.)
KLD (Konya Laboratuvar ve
Depoculuk Tarim, Gida, Ic Paydas Temel Ortak Birlikte Calis
Enerji San. Tic. A.S.)
BorsaKonya Aracilik ; -
Hizmetleri A.S. Ic Paydas Temel Ortak Birlikte Calig
Konet A.S. ic Paydas Temel Ortak Birlikte Calig
TOBB ETU-SEM Dis Paydas Stratejik Ortak g;krﬁlr 'E[' Gozet, Galismalara
TURKAK Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig
Turkiye istatistik Kurumu Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Sanayi ve Ticaret Bakanlgi - Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
GUmruk ve Ticaret . -
Bakanlig Dig Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig
Sanayi Bakanhgi . .
Mifettisleri Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte calis
Cevre ve Orman Bakanligi  Dig Paydas Stratejik Ortak izle
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Valilik Dig Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig

il Ozel idaresi Dis Paydas Stratejik Ortak ~ Calismalara Danhil Et
Selguk Universitesi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Karatay Universitesi Dig Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig
Mevlana Universitesi Dig Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig
Ecr)]ir:/);aﬁsl?igimettm Erbakan Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Teknokent Dig Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig
Belediye Bagkanligi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis

iice Belediye Bagkanliklari  Dis Paydas Stratejik Ortak ~ Izle

Tarim il Midarltgu Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis

Saglik Madarlaga Dis Paydas Stratejik Ortak izle

Milli Egitim Madarltgu Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig

Vergi Dairesi MudurlGgi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis

Toprak Mahsulleri Ofisi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis

SGK il Mudirlagi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Emniyet Madarlaga Dis Paydas Stratejik Ortak Calismalara Danhil Et
GUmrik Mudurlagu Dis Paydas Stratejik Ortak izle

icra Mudurlikleri Dis Paydas Stratejik Ortak ~ izle

il Secim Kurulu Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis

is Mahkemeleri Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Tabipler Odasi Dis Paydas Stratejik Ortak izle

Konya Barosu Dis Paydas Stratejik Ortak izle

IS-KUR Disg Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig
'I(;;r;g:s':'lcaret Sicill Dis Paydas Stratejik Ortak izle

TSE Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
KOSGEB Disg Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig

IGEME Dis Paydas Stratejik Ortak  izle

ABIGEM Dis Paydas Stratejik Ortak = Calismalara Danhil Et
Dinya Bankasi Dis Paydas Stratejik Ortak Calismalara Danhil Et
gfni?/lm(ggamjé%?tmelen Dis Paydas Stratejik Ortak  izle

TUGEM (Tarimsal Uretim _

ve Gelistirme Genel Dis Paydas Stratejik Ortak Izle

Muduarlaga)

Arastirma Enstitlleri Dis Paydas Stratejik Ortak Calismalara Dahil Et
Mevlana Kalkinma Ajansi  i¢ - Dig Paydas Stratejik Ortak ggkhaslrlgl Gozet, Galigmalara
Hastaneler Dig Paydas Stratejik Ortak izle

'\B"ifirrﬁfz' Finans ve Ihale 1o paydas Stratejik Ortak  Birlikte Calig

AB Genel Sekreterligi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Noterler Dig Paydas Stratejik Ortak izle

Kredi Garanti Fonu Dig Paydas Stratejik Ortak izle

Konya Milletvekilleri Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
g/lglallsl\l/lusawrler ve Muh. Dig Paydas Stratejik Ortak  izle

Firincilar Odasi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig

Esnaf ve Sanatkarlar OdasI Dig Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig
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Onder Ciftciler Dernegi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis

Konya Ticaret Odasi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis

Konya Sanayi Odasi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis

Konya Ziraat Odasi Dig Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig

Diger Hububat Borsalari Dig Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig

Eczacilar Odasi Dis Paydas Stratejik Ortak izle

Tarim Kredi Kooperatifleri | Dis Paydas Stratejik Ortak Calismalara Dahil Et

Ulusal Basin Dig Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig

Bolgesel Basin Dig Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig

Yerel Basin Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis

Konya TB Bilirkisileri ve ic - Dis Pavda Temel ve, Birlikte Call

Eksperleri ¢ s raydas Stratejik Ortak s

Konya Kadin Girigsimciler Dis .. Cikarlari Gozet, Calismalara
Kurulu Paydas/Musteri Stratejik Ortak Danhil et

Konya Geng Girisimciler Dis . Cikarlari Gozet, Calismalara
Kurulu Paydas/Misteri  Svatelik Ortak By oy

Konya TB Tedarikgileri Dig Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig

Konya TB Uyesi Olmayan Misteri Stratejik Ortak Cikarlari Gozet, Calismalara
Isletmeciler Danhil et

Meslek Liseleri ve Yuksek . Cikarlari Gozet, Calismalara
Okullar Dis paydas Stratejik Ortak Dahil et

Burs Verilen Ogrenciler Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis

Eg[‘g’; Ig'rrl‘dek' Finans Dis Paydas Stratejik Ortak  Birlikte Calis

Kotasyon Digi Kooperatifler Dig Paydas Stratejik Ortak g'ékrﬁlr I:tr | Gozet, Galismalara
Tarim Kooperatifleri “DA|§§I;’ear?/da§ / Stratejik Ortak Birlikte Calis

Dernekler Dis Paydas Stratejik Ortak  izle

Mahalle ve Koy .. Cikarlari Gozet, Calismalara
Muhtarliklar Dig Paydas Stratejik Ortak  papii Ft

Sivil Toplum Kuruluglari Dis Paydas Stratejik Ortak glékha:lrlgl Gozet, Galismalara
Gida Laboratuarlari Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis

Uretici Birlikleri Dis Paydas Stratejik Ortak g;krf:lr 'g;' Gozet, Galismalara
Sendikalar Disg Paydas Stratejik Ortak izle

Egitim ve Danigsmanlik . Cikarlari Gozet, Calismalara
Sirketleri Disg Paydas Stratejik Ortak Dahil Et

Proje Danigsmanlik Sirketleri Disg Paydas Stratejik Ortak g;khaslrlgl Gozet, Galigmalara
Siyasi Parti il Bagkanliklari  Dig Paydas Stratejik Ortak g%krilrlgl Gozet, Galismalara
Konya'daki Vakif Kuruluslar Dis Paydas Stratejik Ortak g;krf:lr 'EI‘ Gozet, Galigmalara
Mustahsiller ,\DA'E;;?""“S/ Hizmet Alan Birlikte Calis

Ciftciler ve Ciftci Orgutleri Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis

il MGftalaga Dis Paydas Stratejik Ortak  izle

Un Fabrikalari Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig

Yem Fabrikalari Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig

Un Sanayicileri Dernegi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
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Yem Sanayicileri Dernegi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calig
Oteller Dis Paydas Stratejik Ortak izle
Kargo Firmalari Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Sigorta Firmalari Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Oziirliler Dernegi Dis Paydas Stratejik Ortak Calismalara Danhil Et
TOBB Sigorta EmekKii . -
Sandigi Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Marketler Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Damizlik ve Sigir . AL
Yetistiricileri Dernegi Dis Paydas Stratejik Ortak Calismalara Danhil Et
Beyaz Et Ureticileri ) e
Dernegi Dig Paydas Stratejik Ortak Calismalara Dahil Et
SETBIR Dig Paydas Stratejik Ortak Calismalara Dahil Et
Tarim Sulama Koop. Dis Paydas Stratejik Ortak Calismalara Danhil Et
Diger Tarimsal Kuruluslar  Dis Paydas Stratejik Ortak Calismalara Danhil Et
TEMA Dig Paydas Stratejik Ortak Calismalara Dahil Et
Dogal Hayati Koruma . i
Dernegi Dis Paydas Stratejik Ortak Calismalara Danhil Et
Fuar Organizasyon . .
Sirketleri Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Turizm Seyahat Firmalari Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Reklam Ajansi Dis Paydas Stratejik Ortak ggkr;a"rlgl Gozet, Galigmalara
Kimsesiz Cocuklar Dernegi Dis Paydas Stratejik Ortak Cikarlarini Gozet
B!I?I\;Iﬂcaret Mustesarligr Dis Paydas Stratejik Ortak Birlikte Calis
Dis Ekonomik liskiler . Cikarlari Gozet, Calismalara
Kurulu DEIK Dis Paydas Stratejik Ortak Dahil Et
o L Dis . Cikarlari Gozet, Calismalara
Yeni Is Kuracak Girisimciler Paydas/Miisteri Stratejik Ortak Dahil Et
Konya Kamuoyu Dis Paydas Stratejik Ortak g%krilr IE:' Gozet, Galismalara

.5  CEVRE ANALIZI

Durum Analizi slreci, son olarak bilgi toplama ve toplanan bilgilerin degerlendiriimesi ile
surdurtlmugtur. Konya Ticaret Borsasi'nda kurum igi unsurlarin degerlendiriimesi ile kurumun gugli ve
zayIf yonleri ve kurum disi unsurlarin degerlendiriimesi sonucunda da firsatlar ve tehditler belirlenmistir.
Sonuclar SWOT matriste siniflandirilarak toplanmistir.

Dis cevre analizi ise, KTB’'nin uzak g¢evrede kontroll digindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek,
kurulus icin kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesi olarak uygulanmigtir. Sonuglar PEST matrisinde
siniflandirilarak toplanmistir. Tim sonuglar STRATEJILER VE PLANIN GELISTIRILMESI bélimiinde
stratejik analiz i¢in kullaniimigtir.

iC CEVRE ANALIZI

ic cevre analizi yapilirken, borsanin i¢ ve dis dinamiklerinin kazanimlariyla, insan kaynag, fiziki
kaynaklari, teknolojik alt yapisi ve her seyden 6nce gegmisten bugiine temel degerleri cok yonli olarak
ele alinmigtir.

KONYA TiCARET BORSASI STRATEJiK PLANI (2014 -2017)
-27 -



)

KONYA
TICARET
BORSASI

KURUM ICi ANALIZ

Kurulus i¢i analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegdini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan
ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek guglu ve zayif yonlerin belirlenmesi
ve degerlendiriimesidir. GUgla ydnler, kurulusun amaglarina ulagsmasi ic¢in yararlanabilecegi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksikliklerdir. Diger bir
ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek gulgli yonler kurulusun hedeflerine, zayif
yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 1sik tutacaktir.

KONYA TICARET BORSASI’NIN ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK KOMITELERI
HESAPLARI INCELEME ‘ ) \
KOMISYONU I
HUKUK MUSAVIRLIGI

| GENEL SEKRETER I
OZEL KALEM VE |——| YONETIM

MUAMELAT TEMSILCISI

DISIPLIN KURULU

MUDURLUGU

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
YARDIMCISI YARDIMCISI
PERSONEL MUDURLUGU MUHASEBE
MUDURLUGU

LABORATUAR IDARI ISLER
MUDURLUGU MUDURLUGU

SATIS SALONU TESCIL VE SicCiL
MUDURLUGU MUDURLUGU

PLANLAMA VE
KOORDINASYON SARAYONU TESCIL BURO
MUDURLUGU KADINHANI TESCIL BURO
KULU TESCiL BURO
YUNAK TESCiL BURO
BEYSEHIR TESCIL BURO
SEYDISEHIR TESCIiL BURO
CELTIK TESCIL BURO
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ORGANIZASYON YAPISI

Konya Ticaret Borsasi’'nin yapisi iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda dért yilda bir segimle
goreve gelen meclis ve yonetim kurulu Gyeleri yer alirken, ikinci kisimda idari personel yer almaktadir.

BORSA MESLEK KOMITELERI

Borsamizda on tane meslek komitesi bulunmaktadir. Her dért yilda bir, buttin gruplarin tyeleri arasinda
ayri ayri segim yapilarak meslek komiteleri segilir.

Her meslek komitesinden toplam yirmi sekiz Gye “Meclis”i olusturur. Meclis, Borsanin en ylksek
organidir. Meclisten secilen yedi kisi “Yonetim Kurulu”nu olusturur. Yoénetim kurulu secgimleri her dort
yilda bir yenilenir. Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir. Komiteler istisari nitelikte
ihtisas organlari; yonetim kurullar ise yilritme organlaridir. Genel sekreter ve bagli servisler de
hizmetlerin ylrutilmesinde gorevlidirler.

BORSA MECLISI

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin secilecek Uyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden
olusan gruplardan ikiser, yedi kisiden olusan gruplardan tcer, dokuz kisiden olusan gruplardan dorder,
on bir kisiden olusan gruplardan beser meclis Uyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir. Meclis,
kendi Gyeleri arasindan dort yil icin bir bagkan, bir veya iki baskan yardimcisi seger.

BORSA MECLISININ GOREVLERI:

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Calisma alanlari icindeki 6rf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya Gyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde
bu s6ézlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari gézmekle goérevli tahkim miesseseleri olusturmak.

g) Borsa diginda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zUmuU igin, mahkemeler tarafindan
istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h) Borsa uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yillk butce ve kesin hesaplari onaylamak ve yénetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gorulenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehinine ve édiung para alinmasina, kamulastirma
yapilmasina ve bu Kanun hiktmleri cercevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsa i¢ ydonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

[) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettiriimek sartiyla, borsa yerinin diginda
alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz glni ge¢memek
kaydiyla tescil edilmesine iligkin sureyi belirlemek.

m) YoOnetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya uyelerin derecelerine iligkin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurmak.

o) Yurt igi ve digi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara Gye olmak ve kongrelerine delege géndermek.

p) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢cme veya dlen, ticareti terk eden ve borsaya olan
aidat borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen micbir
sebeplerden dolay1 6deme guclugu iginde olan uyelerin aidat anapara ve gecikme

zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile borsa veya Uyeler adina agilacak

davalar konusunda yénetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli
gorduginde bu yetkisini ydnetim kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Turk ekonomi hayatina dnemli hizmetler vermis kimselere meclisin Uye tam sayisinin
Ucte ikisinin karariyla seref Gyeligi vermek.

s) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YONETIM KURULU

Borsa yonetim kurulu, dort yil igin secilen meclis tye sayisinin 20’den az olmasi durumunda 5, 20 ile 29
arasinda olmasi durumunda yedi kisiden olusur.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

a) Mevzuat ve meclis kararlari gergevesinde borsa iglerini ylratmek.

b) Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligskin raporlari borsa meclisine sunmak.

c) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, ylkselme ve nakillerine usulline
uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dizenlenen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari ¢ozmekle gorevli hakem kurulunu belirlemek.
1) Borsa diginda yapilan iglemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zimu igin, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkigi listelerini hazirlamak ve onaylanmak tUzere meclise sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve boélgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise
sunmak.

I) Hazirladidi i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her turli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baglica maddelerin
borsada olugan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yuksek dizeyde vergi ve tescil Ucreti ddeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren (Gyelerini
odullendirmek.

0) Butcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve &ézendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakiimayan diger
gorevleri yerine getirmek

GENEL SEKRETERLIK

Genel sekreter, Borsaya yukumlulik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tlzel kisilerle
yapilan vyazigsmalarda, Borsa kayitlarina dayanilarak dlzenlenen belgelerin ve &rneklerinin
onanmasinda ve Borsa organlarinin kararlarinin yurutilmesine iligkin hususlarda imzaya yetkilidir.
Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu sirelerde yardimcilarindan biri, yardimcilarinin da
yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu baskaninin onayiyla genel sekreterlige vekalet eder.
Genel sekreter yonetim kurulu tarafindan kendisine devredilecek yetkilerin kullaniimasi halinde gerekli
belge ve yazilari baskan adina imza eder. Diger taraftan, daha sonra ydnetim kurulu bagkaninin
onayina sunulmak tzere Borsa butcesinden ydnetim kurulu karari geregince kendisine taninan miktar
kadar harcama yapabilir.

GENEL SEKRETERLIK GOREVLERI:

Genel Sekreter ve Yardimcilarinin gérevleri su sekilde tanimlanmistir;

a) Borsanin idari iglerini, i¢ gcalismalarini ve yazi islerini dizenlemek ve yénetmek.

b) Borsalarca verilecek belgeleri dizenlemek ve bu belgelerin dizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasini saglamak.

¢) Organ toplantilarinin glindemine iligskin hazirlik yapmak, toplanti davetiyelerinin ve gindeminin
Uyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklari dizenlemek, karar
Ozetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iligskin hazirun cetveli ve devam ¢izelgelerini tutmak
ve karar defterlerini, karar 6zetlerini ve toplantilar igin elektronik cihazlarla yapilan kayitlari muhafaza
etmek.
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d) Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.
e) Organlarca alinan kararlari takip etmek ve sonucglandirmak ve kararlarin gereginin zamaninda yerine
getirilmesini saglamak.
f) Borsa personelinin ise alinmasi, yukselmesi, o6dlllendiriimesi, cezalandiriimasi ve isine son
verilmesi konusunda ydnetim kuruluna éneride bulunmak.
g) Borsa personeline gerekli emir ve talimatlari vermek, onlari denetlemek.
h) Resen yaptid1 harcamalari yonetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik harcamalar hakkinda
yonetim kurulunu bilgilendirmek.
i) Ayhk mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik bitgesini, gelir tablosunu, kesin mizani ve
kesin hesabi yapmak ve bunlari yonetim kuruluna sunmak.
i) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin dizenlenmesini ve saklanmasini saglamak. Arsiv malzemelerini
muhafaza etmek.
k) Yayin islerini ydnetmek.
I) Borsa i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak.
m) Meclise sunulmak lzere yénetim kurulu tarafindan hazirlanacak borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve
boélgesinin iktisadi durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda gerekli hazirliklari yapmak.
n) Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestiriimesi ve silinmesine iligkin islemleri mevzuat ve ilgili organ
kararlari gergevesinde yurutmek.
0) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.
p) Bu Yénetmelik ve sair mevzuatla verilen diger goérevler ile mevzuat gergevesinde meclis, ydénetim
kurulu veya yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.
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INSAN KAYNAKLARI

Konya Ticaret Borsasi’'nda 2013 yili itibariyle 58 personel gérev yapmaktadir. Tim bu personelin, 6zlik
haklari, saglik ile ilgili her tarld isleri ve kayitlari bir midur ve bir memurdan olusan toplam iki kisilik
Personel Miudurlagu tarafindan yuratilmektedir.

Borsa Personelinin c¢esitli 6zelliklere gore dagihmlarini asagidaki tablolarda gérmek miumkuinddr.

PERSONEL EGITIM DURUMU

milk Okul

E Orta
Okul

mLise
= On
Lisans

PERSONEL CINSIYET ORANI

® Bayan

m Erkek
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PERSONEL DENEYIM SURELERI (2014)

ILGILI S
BIRIM: PERSONEL MUDURLUGU
Calisan Personelin Ozliik Haklarina Gére Dagilimi
5590’a gore calisan sayisi 5174’e gore calisan sayis| Toplam
34 adet 24 adet 58 adet
Ogrenim Durumu
ilkokul = Ortaokul Lise On Lisans Universite  Y.Lisans Doktora Toplam
6 adet 3 adet 16 adet 6 adet 23 adet 4 adet 0 58
Gorev Suresi
0-5 yil 6-10 yil 11-20 yil 21-30 yil 31 ve fazlasi
15 adet 13 adet 26 adet 4 adet 0
Caliganlarin Ortalama Gorev Slresi 11YIL

UYELERIMIZ

Borsamizda 545 Sahis, 536 Limited Sirket, 118 Anonim Sirket, 10 Kooperatif ve 10 diger olmak Uzere
1219 faal uye kayithdir.

KURULUS YAPISINA GORE UYE DAGILIMI

1% - 1%

m Gergek Kisi isletmesi
= Anonim Sirket

= Limited Sirket

m Kooparatif

m Diger
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FAALIYETLERINE GORE UYE DAGILIMI

m 1. Meslek Grubu
m 2, Meslek Grubu
= 3. Meslek Grubu
m 4, Meslek Grubu
m 5, Meslek Grubu
6. Meslek Grubu
7. Meslek Grubu
8. Meslek Grubu
9. Meslek Grubu

= 10. Meslek Grubu

KTB’DE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Konya Ticaret Borsasi’na bagh tim subeler, merkeze VPN (izerinden hizli hatlar ile baglidir. islemlerini
online yapabilmektedirler. Satis salonunu internetten takip edebilmek icin online satis salonu sistemi
mevcuttur. Elektrik kesintilerine kargi gu¢ kaynaklari ve jenerator sistemi mevcuttur. Network altyapisi
tamamen fiberoptik kablolama ile yapilip, uglar UTP kablolamadir. Laboratuar binasi ve Borsa binasi
icin ayri ayri kapali devre kamera sistemi bulunmaktadir. Personel giris/gikis kontrollerinin online
kayitlar icin parmak izi tanima sistemi bulunmaktadir. Teknolojik altyapiya iliskin tablo asagida yer
almaktadir:

Yazici +
Sunucu Yazici Faks + LCD Televizyon
Scanner

Bulundugu  Dizustu Masa ustu
bolim bilgisayar bilgisayar

Yonetim

Kurulu 1 1

Genel

Sekreterlik 1 1 1 1

Tescil
Servisi

AB Proje
Uygulama
ve 1 3 1
Gelistirme
Ofisi

Yon.Kur.
Bsk. 1 1
Sekreteri

Yon.Kur.
Bsk.

Laboratuvar 1 15 1 5 1

Basin-
Avukat

idari igler 2 1

Istatistik 1 1
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Kantarlar

Muamelat
Muhasebe
Numune
On Analiz 22
Personel 2
Sicil 2
Satis
Salonu

Subeler 13 23

W W kW

A P P DO DNPFP O

18

Bilgi islem 2 6 6 1 4

2 Adet LCD +
Konferans 1

el (Projeksiyon)

Yemek 1
Salonu
Bina ici 4
katlarda
Meclis 1
Toplanti 1
Salonu

Elektronik
Satis 142
Salonu

TOPLAM 7 231 7 54 17 30

(Projeksiyon)

KTB’NIN MALI DURUMU

5174 sayili kanun gergevesinde faaliyetlerini ylUriten Konya Ticaret Borsasi, genel kabul gérmuis
muhasebe ilkelerine ve tekdizen muhasebe sistemine gore faaliyet gosteren ve mali kaynaklarin
yonetimi, izlenmesi ve Kkontroline yardimci olmak Uzere zamaninda ve dogru mali bilgiler
saglamaktadir. KTB meclisinin onayladidi bir butge ile faaliyet gdstermektedir.
Bilango ilkelerinin amaci; oda, borsa ve Birligin tasarrufundaki kaynaklar ile bunlarla elde edilen
varliklar ve yapilan hizmetlere iligkin islemlerin muhasebe kayitlarinin yapilmasi, hesaplara aktariimasi,
mali tablolarin hazirlanmasi ve raporlanmasi yoluyla, belli bir tarihte kurulugsun mali durumunu saydam
ve gercege uygun olarak yansitiimasidir.
KTB mevcut kaynaklari en etkin bicimde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayigi igindedir. Mali
yonetim ve kontroller bu arayislarin bir Griind olarak yénetime yeterli bilgi ve glivence saglayan yonetim
araclardir.
Konya Ticaret Borsasi bagimsiz denetim firmasi tarafindan 2004 yilindan bugline kadar yénetime ve
meclise rapor vermek Uzere denetlenmektedir. Mali beyanlarin ve yonetim hesaplarinin uygunlugu
aylik raporlar halinde sunulmaktadir.
Yonetimde saglikli bir kontrol bilinci olusturulmasi ve etkin bir mali kontrol ortami ve Orgutsel yapi
kurulmasi ve igletiimesi yonetimin temel gorevleri arasindadir.
Mekanizmalarin beklendigi gibi ¢calisip ¢alismadiginin ve elde edilen sonugclarin yeterli olup olmadiginin
denetlenmesi kurumumuz agisindan son derece 6nemlidir.
Ayrica Bltge ve Muhasebe Yoénetmeligi madde 61 istinaden Hesaplari inceleme Komisyonu
kurulmustur. Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri sayman Uye tarafindan her
zaman, hesaplari inceleme komisyonu tarafindan ise toplanti dénemlerinde kontrol edilebilir.
5174 sayil kanunu madde 40’ a gdre ise yOnetim kurulu Uyeleri aralarindan bir sayman Uye secer.
Yonetmelik madde 60’a gére Sayman Uye her zaman harcama ve gelirlerle ilgili olarak denetleme
yapabilir.
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Mevzuata aykiri iglemler ile gorilen aksaklik ve eksiklikler sayman Uye tarafindan yénetim
kuruluna/sube yénetim kuruluna/Birlik Yonetim Kuruluna, hesaplari inceleme komisyonu tarafindan ise
meclise/sube meclisine/Genel Kurula bir rapor halinde bildirilir.

Konya Ticaret Borsasi Mali Yonetim ve Kontrollerin Kapsami

- lyi mali yénetim ve kontrol prensiplerin karar alma siireglerine ve ydnetime destek saglayan iligkili
sistemlere, politikalara ve proseditrlere dahil edilmesi.

» Kurumsal stratejilerin, énceliklerin, amaclarin, hedeflerin ve planlanan performansin duyurulmasi.

« Kaynaklarin izin verilen amaglar dogrultusunda elde edilmesi, tahsis edilmesi ve bunlarin kayiplardan
korunmasi amaciyla sistemlerin olugturulmasi ve uygulamalarin yurarlige konulmasi.

» Alinan kararlarin mali sonuglarinda ve hedeflenen performansta meydana gelen sapmalar hakkinda
yonetime gerekli ve gulvenilir bilgilerin saglanmasi. Mali planlarda iyilestirici dnlemlerin alinabilmesi
amaciyla yapilacak degisikliklerin analiz edilmesi ve bu degisikliklerin belirlenmesi.

» Devredilen yetkinin uygulamasina, kaynaklarin kullaniimasina ve sonugclara ulasilmasina iliskin hesap
verme sorumlulugunun saglanmasi amagclarini tagsimaktadir.

Konya Ticaret Borsasi'na ait mali kaynaklar ve bltgeye ait tablolar asadida yer almaktadir:

GELIR TURU (TL) 2013 2013 (%)
Kayit Ucreti ve Yillik Aidat 152.202,94 1,19
Muamele Tescil Ucretleri 8.683.559,09 68,27
Yapilacak Hizmet Karsiligi
Alinacak Ucretler 2.287.619,78 17,98
Belge Bedelleri 68.196,50 0,53
Borsa Dergisi ve Reklam 6.00 0,05

Bagis ve Yardimlar 0 0

Misil Zamlari, Para Cezalari 28.017,90 0,44

Menkul ve Gayrimenkul

iradlari 404.607,09 3,25

Sair Gelirler 1.059.199,85 8,2

Tahsil Edilecek Alacaklar 0 0

TOPLAM 12.719.403,15 100,00

Y Ortave Kisa Vadeli
I Gelirler Net Kazan¢ Bilanco Oz sermaye  Uzun Vadeli Borglar
L Borglar (<1wyl)
2

0 | 12.719.403,15 5.448.395,10 33.960.434,65 27.939.736,06 1.783.392,07 533.572,97
1

3

islem hacmi en yiiksek borsalar arasinda yer alan Konya Ticaret Borsasi’'nin 2012 yili islem hacmi
5.188.036.188,00 TL, 2013 yili iglem hacmi 7.025.275.711,00 TL olarak gerceklesmistir. 2013 yili
Borsamiz hububat islem miktari 13.725.369.650,00 kg, hububat islem hacmi ise 3.835.848.642,00 TL
olmustur. Borsanin yillara gére olusan islem hacimleri asagida gdsterilmistir;
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19.218.871.407

7 o011
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2010
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2008
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KURUM KULTURU

KTB'nin isleyisi 5174 sayili Kanunun 39/k maddesine istinaden hazirlanan i¢ yénerge ile TS EN iSO
9001-2008 standardi dogrultusunda hazirlanan prosedurler ve talimatlarda tanimlanmistir. Kurumda
ISO 9001:2008 KYS Dokiimantasyonu tum iletisim ve kontrol / i¢c denetim igin kullanilir. Akreditasyon
kurallari tim calisanlar tarafindan benimsenmistir.

Borsa meslek komiteleri ayda bir kez, meclisi ayda bir kez, yénetim kurulu haftada bir kez Borsamizi
ilgilendiren konularda toplanti yaparlar. Toplantidan en az bir gin énce toplantinin yeri, saati ve
toplantida gérisilecek konular belirlenerek ilgili organ Uyelerine dagitimi yapilir. Toplanti sonucunda
gorusulen konularda alinan kararlar hazirlanarak ilgili organ defterine yapistirilir. Bir sonraki toplantida
organ Uuyeleri tarafindan imza altina alinir. Toplanti sonrasi alinan kararlar ile yapilacak isler ilgili
servislere karar sureti seklinde hazirlanarak dagitimi yapilir.

10 ayri alanda calismalarini yiriten meslek komiteleri ile meclisin ayda bir ve yonetim kurulunun
haftada bir yaptigi diizenli toplantilarda, her ay Meclis toplantisindan énce Hesaplari inceleme
Komisyonuna verilen bltge analiz raporu, aylik-yillik gelir-gider tablolari ve diger mali tablolar, tekdizen
muhasebe sistemi icinde yevmiye kayit defteri, defter-i kebir ve yardimci defterler, yil sonunda
onaylanan tahmini biitce, Hesaplari inceleme Komisyonuna verilen bitge analiz raporuyla takip
edilmekte, sonuglari meclis ve yonetime rapor edilmektedir.

Konya Ticaret Borsasi'nda; Ustlenilen gorevlerin eksiksiz yerine getiriimesi, kalite ydénetim sistemi ve
musteri gereksinimleri ile ilgili haber, duyum ve bilgileri ilgili kademe ve personel ile paylasmak ve
kullanima sunmak igin, Ust ydnetim tarafindan, gerekli iletisim kaynaklari saglanmistir. Bu amagcla tim
servislere yeterli sayida bilgisayar temin edilip ag baglantilari olusturulmustur.

Borsamizin web sitesi ve Uye kataloglari ile diger haberlesme sistemleri sirekli olarak yenilenmektedir.
Yonetim kurulunca onaylanmig SMS ile haberlesme ve mailing sistemi ile yazil toplanti gundemleri
meslek komiteleri, meclis ve yonetim kurulu toplantilari dncesinde ilgililere ulagtiriimaktadir.

Konya Ticaret Borsasr’'nin Ust ydnetimi,

v Kalite hedefleri

v' Musteri ihtiyag ve beklentileri,

v" Yasa ve mevzuat sartlari,

v' Hizmet ve proseslerin performans verilerinin degerlendirmesi

v Surekli iyilestirme
ile ilgili tim sartlar yerine getirmek i¢in kalite ydnetim sisteminin planlanmasini ve kalite ydnetim
sisteminde degisiklikler planlanip uygulandiginda, kalite ydnetim sisteminin  bGtinliglnin
surdurilmesini saglar. Bu amagla yilda en az bir kez yapilan yonetimin gozden gecirme toplantilarinda
bu konular gérusulir ve yapilacak faaliyetler, sorumlular ve termin tarihleri ile kayit altina alinir.

Karsilikli iliskileri bulunan ve kaliteyi etkileyen isleri yoneten, uygulayan ve dogrulayan tum personelin
gorevleri Kalite El Kitabi igerisinde tanimlanmistir. Imzaya yetkili kilinan mudurler ve personelin imzalari
Noter tarafindan dizenlenen imza sirkistu ile tespit edilir.

Konya Ticaret Borsasi, hizmet saglamay:! kontrollu sartlar altinda planh bir sekilde yuriutmektedir.
Kurulusumuz kontrolli sartlar su sekilde sagdlar;

a) Verilen hizmetler ilgili 6zellikler standartlar; kanunlar ve yonetmelikler yardimi ile ayrintih olarak
tanimlanmis ve bu tanimlar ilgili yerlere dagitilmigtir.

b) Hizmetin sunulmasi ile ilgili galisma talimatlari olusturulmustur.

c) Ureticilerin ve Uyelerin salon ihale islemlerinin ve tescil hizmetlerinin prosesler ve talimatlarla
gerceklesmesi saglanmaktadir.

c) Uyelere bilgi ve danismanlik hizmetleri (avukatlik, danismanlik, misavirlik) sunulmustur.

d) 5174 sayilli kanunun 32. maddesi geregince Uye bilgilerinin dizenli olarak glncellenmesi
saglanmaktadir.
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d) Bilgi edinme kapsaminda KTB'ye gelen talepler, Bilgi Edinme Kanununun gereklerine goére
cevaplandirilmakta ve istatistiki degerlendiriimeleri kayit altina alinmaktadir.

e) Uye taleplerine gére Dis Ticaret Servisi tarafindan Uyelere ihracat, ithalat ve dis ticaret ile ilgili
bilgilendirme yapilmakta ve buna bagli olarak yurt disina yonelik heyet ziyaretleri, yurt digi fuar, sergi
vb. hizmetler saglanmaktadir.

g) lletisim agini kurmak ve gelistirmek amaciyla diger oda ve borsalarla seminer, toplanti ve egitimler
dizenlenmekte, TOBB istisare Toplantilarina, egitim ve seminerlerine katilim saglanmaktadir.

f) Uygun olan makine ve techizat temin edilir ve bunlarin kullanimi saglanir.

g) Hizmet saglama ile ilgili izleme ve olgcmelerin yapildidi cihazlar, TS EN ISO/IEC 17025 yonetim
sistemi sartlarina uygun olarak temin edilir ve bunlarin kullanimi ile takibi ilgili personeller tarafindan
yapllir.

h) izleme ve élgmeler uygulanir ve uygun kayitlar (izleme ve 6lgme kayitlari) olusturulur.

I) Borsa kantarlarinin izleme ve dlgmeleri ve Borsadaki diger donanim ve cihazlarin bakim, kalibrasyon
ve onarimlari yapilarak kayit altina alinir.

1) Hizmetin gerekli muayene ve deneyleri yapildiktan sonra kurumumuzca taahhit edilen hizmet
sonrasi faaliyetler yerine getirilir.

Kurulusun diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile iliskilerini diizenleyen hikimler 5174 sayili kanunun
39/k maddesine istinaden hazirlanan i¢ yénergenin 40. Maddesinde tanimlanmistir; KTB ydnetim
kurulu ayni ilde kurulu oda ve borsa ydnetim kurullari ile mesleki konularda goéris olusturmak amaciyla
4 ayda bir mustereken toplanir. Bu toplantilar sirasiyla dontusumlt olarak ilde kurulu bulunan ticaret
odasl, sanayi odasi veya ticaret ve sanayi odasi, ticaret borsasi yonetim kurulu bagkaninin daveti ve
bagkanhdi altinda yapilir. Bu toplantilarda alinacak bir kararla ilge oda ve borsalarinda da toplanilabilir.
Bu toplantilarda toplanti nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Alinan
kararlar bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar, oda ve borsalarin ilk yonetim kurulu
veya meclis toplantisinda goérasuldr.

DIS CEVRE ANALIZI

Dis gevre, uzak ve yakin g¢evre olmak Uzere iki bélimde incelemistir. Yakin c¢evre; misterilerin,
calisanlarin, rakiplerin, tedarikgilerin, vb. katihmlariyla SWOT analizi yapilarak degerlendirilmistir. Uzak
dis cevre analizi yapilarak, KTB’nin uzak ¢evrede kontroli disindaki kosullar ve egilimler incelenmis ve
kurulus icin kritik olan firsat ve tehditleri belirleme amaciyla PEST analizi uygulanmigtir. SWOT ve
PEST analiz sonuglari stratejiler ve planin gelistiriimesi bolimunde stratejik analiz i¢in kullaniimistir.

Tablo 3: SWOT Analizi

iC CEVRE ANALIZI
Giiglii Yénler Zayif Yonler
e 1901 yilinda kurulan Anadolu’nun ilk e Yapilan egitim ve seminerlere lye katiliminin
Borsasi  olmasi  adet  liyesinin yeterli olmamasi
bulunmasi o farkli personel mevzuatindan kaynaklanan
e Tlirkiye'de hububat fiyatlarinin sorunlar

olustugu en etkin merkez olmasi

e Konya'nin 8 ilgesinde tescil merkezi
bulunmasi

e 1999 yilinda ilk TSE —EN-ISO 9001-
2008 KYS Belgesini alan Borsa olmasi

o Tirkiveye model olan ilk Elektronik
Satis Salonuna sahip olmasi

e Borsa binyesinde bulunan 300 bin
tonluk depolama kapasiteli silolarin
100 bin tonluk kismini tamamlayan
ASLIDAS (Anadolu Selgukiu Lisansli
Depoculuk Anonim Sirketinin) olmasi
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Borsa blinyesinde bulunan
BorsaKonya Platformunun olmasi
Akredite bir Laboratuvarinin olmasi
Gida Kontrol ve Tarimsal Analiz
Laboratuvar olan (Konya Laboratuvar
ve Depoculuk) KLD’nin Un ve Tahil
Grubunda Kalite Saglayici
Laboratuvar olmasi

KLD’nin Tiirkiye'deki ilk “Tohum Tescll
ve Sertifikasyon Yetkili”
Laboratuvarinin olmasi

Mali kaynaklarinin gliclii olmasi
Teknolojik altyapiya sahip olmasi
Tarihsel ve Kliltiirel birikime sahip
olmasi

Glglii organizasyon yapisi

Geng ve egitimli personel istihdam
ediyor olmasi

Vizyonu genis ybnetime sahip olmasi
Sahip olunan guiglii istirakler

1400 dyesinin bulunmasi

Tarim alaninda farkli  sektérlerden
tiyelerinin olmasi

Kendisine ait olan Borsa Hizmet binasi
ve imkanlari

Bilgi teknolojilerinden yararlanabilmesi
Dinamik bir web sitesinin olmasi
Diizenli araliklarla ¢ikarilan yayinlar
Meslek komitelerinin etkin projeler
tiretmesi

Tim 6zel sektoér, kamu kurum ve
kurulusglari ile etkin iletisim iginde
olmasi

Isbirliklerine acik olmasi

Kurumun yeniliklere ve &Onerilere acik
olmasi

Sosyal sorumluluk projeleriyle
kamuoyunda kazandigi itibar

Biyiik  projeleri hayata gecirme
gticline sahip olmasi

Toplumda sahip oldugu imaj ve
sayginlik

Katilmli ybnetim

Hizmet odakli olmasi
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DIS CEVRE ANALIZI

Firsatlar

Tehditler

Konya’nin  cografi ~ konumu,  iklim
Ozellikleri, dogal kaynaklar, teknik ve
sosyal altyapinin ekonomik gelismelere
acik ve uygun olmasi

KOP idaresinin kurulmus olmasi
Tiirkiye'nin 1. Biyik Tarim Havzasi
olmasi

Universiteler kenti olma  yolundaki
yatirnmlar

Organize Sanayi boélgelerinin olmasi ve
gelismeye devam etmesi

Selguk Universitesi, Mevilana
Universitesi, Karatay Universitesi ve
Necmeddin  Erbakan  Universitesinin
sehrimizde bulunmasi ve yiiksek 6grenci
potansiyeli barindirmasi

Glglii yerel basinin varlhgi

Deprem riski en az illerden biri olmasi
Karayolu  ulagiminda,  kuzey-glney,
dogu-bati arasinda ulasimi saglayan
yollarin kesigsiminde 6nemli bir ticaret ve
konaklama merkezi olmasi

Demiryolu ulasiminin olmasi
Ankara-Konya, Eskisehir-Konya Yiiksek
Hizli Tren hattinin hizmete girmis olmasi,
Izmir ve Istanbul igin c¢alismalarin
baslamis olmasi

Havayolu ulasiminin olmasi

Dis ticarette deneyimli, aktif ve rekabetgi
bir il olmasi

Tarim ve tarimsal sanayide marka
potansiyeli olan driinlerin varligi, Marka
bilincinin olusmasi

Organik ve lyi Tarim uygulamalari igin
uygun bereketli iglenmis topraklarin
varligi

Yenilenebilir Enerji kaynaklari potansiyeli
yliksek alanlar (Riizgar, Giines)

Firma sayisi ile Tirkiye'nin 3. Blylk
Teknokent'inin varligi

Tiirkiye'nin Tibitak destekli ilk ve tek
Bilim Merkezinin olmasi

lide bir fuar kiiltiir merkezinin olmasi
Tirkiye'nin  ilk  bblgesel inovasyon
merkezi olan Konya Bélgesel Inovasyon
Merkezi varligi

Konya Mesleki Egitim Merkezi varligi
Cok ybnli tarimin dogurdudu firsatlar
Konya'nin  girisimcilik  potansiyelinin
artiyor olmasi

Nitelikli ara elaman yetersizligi
Tarim envanterinin olmamasi
Sanayi envanterinin olmamasi

Su kaynaklarinin yetersizligi

Ani iklim degigiklikleri

Bilingsiz gtibre ve zirai ilag kullanimi
Aniz yanginlari
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Tiirkiye'deki tohumun %40°’nin Konya'da
tiretilmesi

llimizin Tiirkiye’nin tahil ambari olma
ozelligi

Glglt un ve unlu mamuller sanayisi
Gelismis st ve slit lrtinleri sanayisi
Gelismis et ve et liriinleri sanayisi

Yaygin seker ve seker (riinleri sanayisi
Yumurta ve tavukguluk sektériinde énder
olmasi

Tarimsal yatinmlara yobnelik  6nemli
tesvik, destek ve muafiyetler

Projelere kaynak bulma imkénlarinin
artmasi

Yatirimcilar igin cazip bir il olmasi

Tuz goli, Beysehir gélii gibi gobllerin
varligi

Kurumlar arasi glglli  iliskiler ve
isbirlikleri
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Tablo 4: PEST Analizi: Gevresel Akimlar

POLITIK-HUKUKI

BORSASI

FIRSATLAR: OLUMLU AKIMLAR

Etkin Lobi faaliyetleri

Aktif Sivil toplum Kuruluslari

Gliclii Meslek Odalari

iideki Kamu, Ozel Sektér ve sivil Toplum

Kuruluglarr arasindaki amacg birligi ve uyum

Uluslararasi is gériismelerinin artmasi

Universite Sanayi igbirligi

Stratejik Konum

Hizli gelisen tohumculuk sektérii

Tarima girdi veren gliclii sanayi ve nitelikli

destekgi kurumlar

e Slrmekte olan 6nemli projeler (Hizli Tren
Projeleri, KOP, Kiimelenme Projeleri, Bilim
Merkezi, Lojistik Kby...)

e Baz lilkelerde Vizelerin kalkmasi

TEHDITLER: OLUMSUZ AKIMLAR

o AB’ye entegrasyonun saglanamamasi

EKONOMIK

FIRSATLAR: OLUMLU AKIMLAR

Biiyiiyen Dis Ticaret Hacmi
Genis Ihracat Agi
KOBI Bagkenti (30.000den fazla KOBI)
Gelismig Sanayi Altyapisi (Organize
Sanayi Bélgesi ve Kliglik Sanayi Siteleri)
o Yillik 200 adet Yatirim Tesvik Belgesi ile
Turkiye siralamasinda 5’incilik
Cevre llkelerle ticaretin gelismesi
o Ticari agilimlar
Rekabetin artmasi nedeniyle ortaya ¢ikan
kalite gerekliligi

TEHDITLER: OLUMSUZ AKIMLAR

o Diinya para piyasalarindaki istikrarsizlik

SOSYAL-KULTUREL

FIRSATLAR: OLUMLU AKIMLAR

Deprem riskinin en az seviyede olmasi

e Ddsiik sug orani, ilin asayis ve glivenlik
bakimindan sorunsuz olmasi

e Yogun ve nitelikli kiiltiir ve sanat
etkinlikleri
Farkli disiplinler igin sec¢kin spor tesisleri

e Ucuz ve kolay ulagim imkénlari

e Tarihi Kiiltiirel birikimi (Catalho6ytik, Sille,
Kilistra, Mevilana Miizesi...)

e lyi Egitimli ve Dinamik Geng Niifus (lldeki

TEHDITLER: OLUMSUZ AKIMLAR

e Tarimsal arazilerin ¢ok parcgali olmasi
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tniversitelerde yaklasik 100.000den fazla
ogrenci bulunmaktadir.)

Belediyelerin sosyal politikalara agirlik
vermesi

Konya’da dért lniversitenin olmasi

Egitim diizeyinin artmasi

Kentin gelismesi nedeniyle yeni istihdam
alanlarinin olugsmasi

Rekabet Giicli Yiksek Turizm Potansiyeli
(Farkli Kiilttirlere Agik Ortam)

Hz. Mevlana nin “Gel” mesajini diinyaya
bu sehirden vermig olmasi.

TEKNOLOJIK

FIRSATLAR: OLUMLU AKIMLAR

Esnek (retim yetenegiyle degisen
teknolojiye uyum saglayan sanayi
Teknolojik gelismelerin tarimda
kullaniimasi

Bilisim teknolojilerindeki gelismeler
internetin yayginlasmasi

Laboratuvar hizmetlerindeki gelismeler
E-imza kullaniminin yayginlasmasi
Bilgiye kolay ulagma

ARGE c¢alismalarina verilen 6nemin
artmasi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim paylasim olanaklari

TEHDITLER: OLUMSUZ AKIMLAR

o Mobil 3G teknolgjisine ulasildigi
gliniimiizde boélgede hala birgok kbyiin
mobil vericilerden yoksun olusu.

o Gilnes pili, riizgargdlii gibi alternatif enerji
sistemlerine uygun iklim 6zelliklerine
sahip olunmasina ragmen
yayginlastirilamamasi
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II. STRATEJIK TASARIM

1.1 MISYON

Arz ve talebe dayali piyasa fiyatlarinin olusmasinda, etkin rol almak.
Rekabet ortami saglayarak, Konya ve Turkiye tariminin gelisimine katkida bulunmak.
Uyelerimizin, sektérlerinde gelisimlerini saglamak icin uygun ortamlar hazirlamak ve bélgemizin
ekonomisini gelistirmek amaciyla gerekli caligmalari en iyi sekilde yerine getirmek.
Dinya oOlceklerinde borsacilik yapabilmek icin gerekli alt yapiyr olusturmak ve personelin
mesleki egitimlerini belli programlar dahilinde saglayarak, hizli ve guvenilir bir satis ortami
saglamak.

[1.2 VIZYON

Sadece bdlgesinde dedil ulusal ve uluslararasi piyasalarda aktif ve etkin bir sekilde yer alarak
tarimin ve tarimsal ticaretin degerini arttirmak.

Dunyadaki gelisme ve degisimleri yakindan takip ederek, gulgli tarimsal politikalarin
olusturulmasinda etkin olmak.

Bolgemizi tarimsal Uretim ve tarimsal ticaret agisindan cazibe merkezi haline getirmeye onculik
edecek galismalari yapmak, yapilan ¢alismalara katki saglamak.

Batun dunyayi ve insanlik ailesini ilgilendiren iklim degisiklikleri, sehre go¢, gida guvenligi ve
guvenirligi gibi bircok temel alani ilgilendiren kiresel meydan okumalara kargi tarimsal Uretimin
surekliligini saglayacak ¢ozumler Uretmek.

Gida endustrisinin nitelikli tarimsal Grun ihtiyacini surekli ve dizenli sekilde saglamasi icgin
gerekli calismalari yapmak.

Uyelerini strdiiriilebilir bir tarim ve tarimsal ticaret ortaminda AB'ye hazirlayarak, global yonetim
anlayisi icerisinde diinya borsalarina interaktif entegre olmak.

I1.3 KONYA TICARET BORSASI’'NDA TEMEL DEGERLER

islerinde siirekli mikemmelligi arayarak, yeniliklere agik anlayigla, veri, bilgi ve analize dayali
calisma ile paydas beklentilerine cevap veren katihmci, gtvenilir ve lider bir kurum.

Dinya’daki degisimi surekli gozlemleyerek Uyelerine dinya standartlarinin da Ustiinde hizmet
vermeye c¢alisan insan ve kalite odakh bir kurum.

Yasalara uyan, toplumsal degerleri, insanlarn din, irk, milliyet, renk, siyasi disunce
gozetmeksizin seven, saygi duyan bir kurum.

Her calisanina deger ve esit firsat hakki vererek, ¢alisanlarini problemin degil ¢ézimin bir
parcasi olmaya yonlendiren, hedef ve 6nceliklerini belirlemis, takim ruhu ile calisan, seffaf,
6ngorulu, tarafsiz, tutarl ve etkin bir yonetim anlayisi.

Cagdas bilgi ve teknolojiye 6ncelik veren, arastirmaci, yenilikgi, hizmet verdiklerine gére hizmeti
sekillendiren, ortak akil ile hareket ederek surekli kendini yenileyen, dogayi koruyan, toplumsal
sorumluluk sahibi ve kaynaklar etkin kullanan bir kurum.
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KONYA TICARET BORSASI POLITiKA BEYANLARI

KTB KALITE POLITIKASI

e Uriin fiyat ve rekabet ortamina bagl olarak tiiccarlarimizin ve reticilerimizin (musterilerimizin)
suiregelen genel intiyac ve beklentilerini karsilayacak kalite seviyesini saglamak,

e Tluccar ile uUreticilerimiz arasindaki ticari anlagsmanin diriastlik, karsilikli given mesleki disiplin
ve ahlakina uygun gekilde uygulanmasini saglamak,

e Personelimizin yaraticiliklarini ve insiyatiflerini gelistirmek ve sorumluluk duygusuna sahip
olmalarini saglamak amaci ile ilgili personele gerekli egitimleri vermek,

o Hizmet kalitesinin surekli iyilestiriimesi ¢alismalarinin, tim personelin katilimiyla yuratilimesini,
genel kalite anlayisi cercevesinde yapilan her isin ilk seferinde ve surekli dogru yapiimasini
saglamak,

o KTB kalite glivencesi sistemimizin kalite politikasini olusturmaktadir.

KTB INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Konya Ticaret Borsasi insan kaynagini stratejik bir kaynak olarak tanimlamakta ve en verimli bigimde
yonetilmesi icin asagidaki ilkeleri benimsemektedir.
e Borsa'da insan kaynaklar, kadro cetvelinde belirtilen ve yeterli sayida personel istihdam
edilerek ve pozisyonlarin yedeklemesi de g6z énunde bulundurularak planlanmaktadir.
e Personelin; hak ve sorumluluklari g6z ardi edilmeden, calisma hayati ile ilgili yasa ve kurallara
uygun hareket edilir.
e Calisanlarin basarisinin ekip galismasi ile olacagindan galisma ortaminin iyilestirmesi yapilarak
motivasyonu ve baghligi 6n planda tutulur
e Calisanlarin bilgi ve becerilerini arttirarak mesleki ve kisisel anlamda sirekli gelisimini saglamak
icin egitimine dnem verilir.
e Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, deneyim, liyakat ve yasalar dogrultusunda
Ucretlendirme yapllir.
e Performans degerlendirmesi ile 6dullendirme yapilir.
e Calisanlarin kisisel gelisimleri igin, performans ile ilgili geri bildirimler yapilir.
e Calisanlarin dneri ve beklentileri dikkate alinir.
e Calisanlar topluluk igerisinde onurlandirilir. Elestirilerde Kisilik haklarina saygili davranilr.
e Calisanlarin iletisiminin artirnimasi igin sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir.

KONYA TICARET BORSASI HABERLESME POLITIKASI

Tarimda ve tarimsal ticarette yasanan gelismelerin paydaslarina en hizli ve dogru sekilde ulagmasini
saglamak amaciyla en son bilgi ve iletisim teknoloji aracglarini kullanarak gincel verilerin paylagimini
saglamak; uyelerin tarimsal ticarette kuresel aktorler arasinda yer almasina imkan taniyacak bilgileri
paylasmak Konya Ticaret Borsasinin temel haberlesme politikasidir.

KONYA TICARET BORSASI MALI POLITIKASI

Konya Ticaret Borsasi mali politikasi; mali kaynaklarin 6nemli bir hizmet araci oldugu bilinciyle
uyelerinin ve tarimsal paydaglarinin sosyokulturel hayatlarina katki saglayarak, AB muzakere ve tam
Uyelik sureci icerisindeki temel ihtiyaclarina cevap verecek ve onlarin surdurilebilir gelisimlerine katki
saglayacak sekilde yapilandiriimistir. KTB’nin ana hedefi Gyelerinin ulusal ve uluslararasi boyutta birer
aktor olarak kendi pazarlari igerisinde s6z sahibi olmalarini saglamaktir. KTB mali kaynaklarini bu ana
hedef dogrultusunda gui¢li tarimsal ticaret politikalari gelistirerek yatirim ortamlarinin iyilestiriimesi igin
farkindalik olusturan; strddrulebilir ve kaliteli Gretimi tesvik eden yatirimlarin yapiimasini ve kaynaklarin
ekonomik kullaniimasini saglayan faaliyetler dogrultusunda kullanir.
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KONYA TICARET BORSASI BILGI ISLEM POLITIKASI

Guclu kurumsal altyapisiyla, borsacilik islemlerinde sektorel gelismeleri ve teknolojik yenilikleri takip
ederek, Uyelerine dinya standartlarinda kaliteli hizmet vermek, uyelerinin mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, kurumsal gelisimlerini saglamak amaciyla KTB'nin istikrarli blylimesi ve alaninda
uluslararasi kimlige ulasmasi icin sunacag! hizmet anlayigsinda “kalite”yi kilavuz edinmek ve kalite
dizeyini gelisen teknoloji dogrultusunda arttirmaktir.

KONYA TICARET BORSASI UYE ILISKiLERI POLITIKASI

KTB; icinde bulundugu cevreyi tanimak, degerlendirmek, gelisim ve degisimlere uyum saglayacak
oOnlemleri Gyelerinin given ve destegini alarak Ustlendigi gorevi daha iyi yapmayi ilke edinmistir. Uye
taleplerine kargi duyarl, katilimciliga 6énem veren, seffaf ve hesap veren bir politika ile hizmetlerini
gergeklestiren Konya Ticaret Borsasi, Uye taleplerini, sikdyet ve memnuniyetlerini sorunsuz ve hizli bir
sekilde iletebildigi, bu bildirimlerin dikkatli ve titizlikle degerlendirildigi ve gerekli iyilestirmelerin surekli
yapildigi ve kontrol edildigi, musteri odakli yaklagimi takip etmektedir.

Bu kapsamda,;

o Musterilerin talep ettikleri bilgiye en kisa zamanda ve en hizl sekilde ulagsabilmelerine, iletilen
tim taleplerin ve basvurularin en kisa stirede cevaplandiriimasina énem verilmektedir. Talepler
dogrultusunda hizl ve etkin ¢ézlimler Uretiimektedir.

o Musterileri, ilettikleri bagvurularin degerlendirmesi ve ¢d6zim asamalariyla ilgili en etkin sekilde
bilgilendiriimekte olup, kendilerinin bu sekilde stirece aktif olarak katilimlari saglanmaktadir.

o Miusterilerinden gelen déneri ve disunceleri titizlikle dederlendiriimekte ve surekli iyilestirme
¢alismalari kapsaminda kaynak olarak kullaniimaktadir.

e letilen tim basvurular objektif bir gergevede ele alinarak degerlendirilir.

e Mdusteri bagvurulari esnasinda elde edilen kigisel bilgilerin kullanimi yasalarla sinirli olup, gizlilik
prensibine bagh kalinmaktadir.

o Mdsteri iligkilerine ait faaliyetler kurum genelinde paylasiimakta ve takip edilmektedir.

o KTB tarafindan sunulan gesitli iletisim kanallariyla musterilerimiz sikayetlerini, bilgi taleplerini,
Oneri ya da memnuniyetlerini kolay bir gsekilde iletmekte ve kurumumuza erigim
saglayabilmektedirler.

o Musterilerimiz tarafindan yapilan basvurularin degerlendirmesi, ¢6zim asamalari ve sonuglari
raporlanmakta ve izlenmektedir.

e Konya Ticaret Borsasi, Uyelerinin daha iyi hizmet alabilmesi i¢in, sunulan tim borsacilik
hizmetlerinde surekli iyilestirmeler yaparak, yatirimlarina ara vermeden devam etmektedir.
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1.4 KTB’ NIN GELISME ALANLARI

Dinyada tarim tarifi, sekli ve ticareti degiserek artik stratejik bir sektoér olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tarim sadece Uretim ile degil artik ticaretiyle de kuiresel bir sektdér olmustur. Dolayisiyla tarimsal
ticaretin gelistiriimesi ve etkinlegtiriimesi ulusal oldugu kadar uluslararasi boyutta da artik bir gereklilik
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Tarimsal ticaretin en buylk aktéri olan borsalarin da bu degisime,
doénltsiime ayak uydurmasi gerekir. Bu agidan Dinya’da etkin olan borsalarin yapisi incelenmelidir.

1901 yilinda faaliyetine baglayan ve bugline kadar degisimi sirekli yasayarak, boélgesine ve Ulkesine
hizmet etmeye devam eden Konya Ticaret Borsasi bu degisimi gorerek, kendini donlstlirme hedefini
secmis ¢agl yakalama bir yana buna yeni arti degerler olusturma c¢abasindadir. Yapilacak iglerin,
stratejilerinin ortak akil ile belirlendiginde daha sagdlam, ayaklari yere basan ve isabetli olacagina
inaniyoruz. Bu amacla 2014-2017 Stratejik Plani da ortak akil toplantilari yapilarak hazirlanmistir. Bu
plan, sadece boélgesinin degil, yakin cografyanin da gida ussi konumuna erisme potansiyeline sahip
gelecegin Konya’sina; surdurilebilir, verim ve kalitesi yuksek, saglikli bir tarimsal Uretim ile ulusal ve
uluslararasi tarimsal ticarette de merkez olmasi yonunde katki saglayacaktir.

KTB’ nin 2014 — 2017 yillan igin Stratejik Planinda 3 gelisme alani ve gelisme alanlarina yonelik
stratejik amaglari su sekilde tespit edilmistir:

A. KTB’nin guglenen kurumsal kimliginin artan hizmet kalitesi ile uluslararasi boyuta taginmasi

A.1 KTB’nin kurumsal kimliginin guclendirilmesi

A.2 Artan hizmet kalitesinin etkinliginin gelistiriimesi ve surdurulebilirliginin saglanmasi

A.3 Uyelerinin mesleki etkinliklerinin kolaylastiriimasi, kurumsal gelisimlerinin saglanmasi, is
gelistirme ve hedef pazar konularinda destek verilerek girisim kapasitelerinin ve rekabet
edebilirliklerinin artiriimasi

B. Bodlgenin Uretim ve ticaret kapasitesinin gelistiriimesi

B.1Bdlgenin tarimsal surdirilebilir gelisimine katki sadlayarak bdlge tariminin diinya ile rekabet
edebilir konuma getirilmesi
B.2 Toplumsal ve sektdrel paydaslarla isbirliginin guc¢lendirilmesi

C. Uyelerinin ulusal ve uluslararasi boyutta birer aktor olarak kendi pazarlar igerisinde s6z sahibi
olmalarina katki saglanmasi

C.1Uluslararasi igbirliklerinin ve KTB Uyelerinin Uluslararasi Ticari iligkilerinin Gelistirilmesi
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Tablo 5: Hedef-Faaliyet-Performans Goéstergeleri

GELISME ALANI A:

KTB’'NIN GUGLENEN KURUMSAL KIiMLIGININ ARTAN HiZMET KALITESI ILE ULUSLARARASI
BOYUTA TASINMASI

A.1 STRATEJIK AMAG: KTB’'NiN KURUMSAL KiMLIGININ GUCLENDIRILMESI

A1l Hedef: GELISEN TEKNOLOJIi DOGRULTUSUNDA KTB’NIiN ULUSAL VE
ULUSLARARASI TANITIMININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI

Al1l1

Faaliyet: KURUMSAL TANITIM OGELERININ YENILENMESI VE YABANCI
DILLERDE YAYINLANMASI

Al11.1 Performans Gostergesi: Yayinlanan 6ge sayisi

Al1.12

Faaliyet: WEB SITESININ TANITIM ACISINDAN GUCLENDIRILMESI VE YABANCI
DILLERDE DE ERIiSIM OLANAGININ SAGLANMASI (COKLU DiL SEGENEGI)

Al11.21 Performans Gostergesi: Yenilenen web sitesi sayfasi

Al1.13

Faaliyet: ULUSAL VE ULUSLARARASI FUARLARA STANTLAR ACILMASI

Al113.1 Performans Gostergesi: Stant acilan fuar sayisi

Al1l4

Faaliyet: DUNYA BORSALARI ILE ILETISIMIN ARTTIRILMASI

Al.141 Performans Gostergesi: Diizenlenen organizasyon sayisi

Al11.5

Faaliyet: KTB BILGI ISLEM VE NETWORK ALTYAPISININ YENILENMESI VE
MODERNIZASYONU

Al1151 Performans Gostergesi: Yenilenen bilgi islem ve network ¢iktilari

Al2  Hedef: LISANSLI DEPOCULUK KAPASITESININ GELISTIRILMESI

Al21

Faaliyet: BILGI ISLEM ALT YAPISININ GUCLENDIRILMESI

A.1.2.1.1 Performans Gostergeleri: Bilgi islem Kayitlari

Al122

Faaliyet: WEB SAYFASI OLUSTURULMASI

A.1.2.2.1  Performans Gostergeleri: Olusturulan web sayfasi ¢iktilari

Al123

Faaliyet: I0S ve ANDROID UYGULAMALARININ OLUSTURULMASI

A.1.2.3.1  Performans Gostergeleri: Olugturulan uygulama giktilari

Al24

Faaliyet: FiZIKi ALT YAPININ GELISTIRILMESI

A.1.2.4.1 @ Performans Gostergeleri: Fizibilite rapor sayisi

A.l1.2.5

Faaliyet: UYGULAMAYA YONELIK GEREKLI EGITIMLERIN VERILMESI

A.1.251  Performans Gostergeleri: EJitim alan personel/paydas sayisi

A.12.6

Faaliyet: 100.000 TON KAPASITELI DEPOLAR iCiN LISANS ALINMASI

A.1.2.6.1 @ Performans Gostergeleri: Lisans bagvurusu igin alinan giktilar

Al27

Faaliyet: 300.000 TON KAPASITELI DEPOLAR ICIN FiZIBILITE CALISMASI
YAPILMASI

A.1.2.7.1  Performans Gostergeleri: Fizibilite raporlari

Al1238

Faaliyet: ELUSLERIN ALIM SATIMI KONUSUNDA LISANSLI DEPO
ISLETMELERIYLE SOZLESMELER IMZALANMASI

A.1.2.8.1 @ Performans Goéstergeleri: Yapilan S6zlesme sayisi

Al129

Faaliyet: YETKILI SINIFLANDIRICILIK LISANSININ ALINMASI

A.1.2.9.1 Performans Goéstergeleri: Alinan lisans

A.1.2.10

Faaliyet: YETKILI SINIFLANDIRICILIK KONUSUNDA HiZMET VERMEK UZERE
SUBELER ACILMASI

A.1.2.10.1 = Performans Gostergeleri: Agilan sube sayisi

Al13 Hedef: |

LCE TICARET MERKEZLERIi KURULMASI

Al13.1

Faaliyet: KULU TICARET MERKEZi PROJESI

A- 50.000 ton Lisansli depoculuk Yapmaya misait depo yapiimasi
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B- Elektronik Satis Platformu icin salon olusturulmasi

A.1.3.1.1 = Performans Gostergeleri: Fizibilite raporlari

Al13.2

Faaliyet: YUNAK TICARET MERKEZI PROJESI

A- 50.000 ton Lisansli depoculuk Yapmaya uygun dikey silo yapiimasi

B- Elektronik Satis Salonu ve Platform Salonu insa edilmesi

C- Canli Hayvan Park Pazar Yeri olusturulmasi

A.1.3.2.1 : Performans Gostergeleri: Fizibilite raporlari

A1.3.3

Faaliyet: SARAYONU TICARET MERKEZi PROJESI

A- 20.000 ton Lisansli depoculuk Yapmaya uygun dikey silo yapilmasi

A.1.3.3.1 Performans Gostergeleri: Fizibilite raporlari

Al134

Faaliyet: KADINHANI TICARET MERKEZI PROJESI

A- 20.000 ton Lisansli depoculuk Yapmaya uygun silo yapilmasi

A.1.3.4.1 : Performans Gostergeleri: Fizibilite raporlari

A.1.35

Faaliyet: SEYDISEHIR TICARET MERKEZI PROJESI

A- 20.000 ton Lisansli depoculuk Yapmaya uygun silo yapilmasi

A.1.3.5.1 | Performans Gostergeleri: Fizibilite raporlari

A.1.3.6

Faaliyet: BEYSEHIR TICARET MERKEZi PROJESI

A- 20.000 ton Lisansli depoculuk Yapmaya uygun silo yapilmasi

A.1.3.6.1 : Performans Gostergeleri: Fizibilite raporlari

A1.3.7

Faaliyet: CELTIK TICARET MERKEZI PROJESI

A- 20.000 ton Lisansli depoculuk Yapmaya uygun silo yapilmasi

A.1.3.7.1 | Performans Gostergeleri: Fizibilite raporlari

A.1.3.8

Faaliyet: CUMRA TICARET MERKEZI PROJESI

A- 40.000 ton Lisansli depoculuk Yapmaya uygun silo yapilmasi

A.1.3.8.1 : Performans Gostergeleri: Fizibilite raporlari

Al4

Hedef:

BORSAKONYA ELEKTRONIK TICARET PLATFORMUNUN GELISTIRILMESI

Al41

Faaliyet: BILGI ISLEM ALT YAPISININ GUCLENDIRILMESI

A.1.4.1.1  Performans Gostergeleri: Bilgi islem kayitlari

A.14.2

Faaliyet: WEB SAYFASI OLUSTURULMASI

A.1.4.2.1 : Performans Gostergeleri: olusturulan web sayfasi giktilari

A.1.4.3

Faaliyet: iOS ve ANDROID UYGULAMALARININ OLUSTURULMASI

A.1.4.3.1 Performans Gostergeleri: olusturulan uygulama giktilari

Al4.4

Faaliyet: FiZiKi ALT YAPININ GELISTIRILMES]

A.1.4.4.1 : Performans Gostergeleri: Fizibilite raporlari

A.1.4.5

Faaliyet: UYGULAMAYA YONELIK GEREKLI EGITIMLERIN VERILMESI

A.1.45.1 @ Performans Gostergeleri: Egitim alan personel/paydas sayisi

A.1.4.6

Faaliyet: PLATFORM UYE SAYISININ ARTIRILMASI

A.1.4.6.1 @ Performans Gostergeleri: Platform lye sayisi

A.l14.7

Faaliyet: BORSAKONYA PLATFORMUNDA YAPILAN ISLEM SAYISININ
ARTIRILMASI

A.1.4.7.1 Performans Gostergeleri: gerceklestirilen islen sayisi

A.1.4.8

Faaliyet: TMO MAKBUZ SENETLERININ PLATFORMDA SATILMASI

A.1.4.8.1 Performans Gostergeleri: Satilan makbuz senet sayisi

A.149

Faaliyet: PLATFORM VE ARACILIK HIZMETLERI TANITIM ORGANIZASYONLARI

A.1.4.9.1 Performans Goéstergeleri: Duzenlenen organizasyon sayisi

A.l5

Hedef: TOHUM VE GEN TEKNOLOJILERI VADISi PROJESI

Faaliyet: PROJENIN TAMAMLANMASI iCIN ARASTIRMA KOMISYONU

ALS1 L URULMASI VE GEREKLI CALISMALARIN YAPILMASI
A.15.1.1 @ Performans Goéstergeleri: Proje Ciktilari (ara rapor)
A.15.2 Faaliyet: MOLEKULER BIYOLOJi LABORATUVARININ OLUSTURULMASI

A.15.2.1 @ Performans Gostergeleri: Proje Ciktilar
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A.1.5.3 Faaliyet: DOKU KULTURU LABORATUVARININ OLUSTURULMASI
A.1.5.3.1 @ Performans Goéstergeleri: Proje Ciktilari

A.154 Faaliyet: PATOLOJi LABORATUVARININ OLUSTURULMASI
A.1.5.4.1 : Performans Gostergeleri: Proje Ciktilari

A.155 Faaliyet: KALITE TEST LABORATUVARININ OLUSTURULMASI
A.155.1  Performans Gostergeleri: Proje Ciktilari

A.1.5.6 Faaliyet: ISLAH GENERASYON VE PATOLOJi SERALARI KURULMASI
A.15.6.1 @ Performans Gostergeleri: Proje Ciktilari

A.1.5.7 Faaliyet: LABORATUVARLARIN BiRLESTiRiLMESi PROJESI

A.15.7.1 = Performans Gostergeleri: Proje Ciktilari

A.16 Hedef: YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARININ ETKIN KULLANIMI
Al16.1 Faaliyet: GNES ENERJISINDEN ELEKTRIK URETIMI TESISI PROJESI
A.1.6.1.1 : Performans Gostergeleri: Fizibilite Raporlari
A17 Hedef: YENI YONETIM SISTEMLERININ KURULMASI

Al1.7.1 Faaliyet: BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMININ KURULMASI
A.1.7.1.1 : Performans Gostergeleri: Yonetim Sistemi Dokiiman kayitlar

A1.7.2 Faaliyet: SR-10 SOSYAL SORUMLULUK YONETIM SISTEMIN KURULMASI
A.1.7.2.1 : Performans Gostergeleri: Yonetim Sistemi Dokiiman kayitlar

A.1.7.3 Faaliyet: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMIN KURULMASI
A.1.7.3.1 Performans Gostergeleri: Yonetim Sistemi Dokiiman kayitlari

Al1.7.4 Faaliyet: MUSTERI MEMNUNIYETI YONETIM SISTEMIN KURULMASI

A.1.7.4.1  Performans Gostergeleri: Yonetim Sistemi Dokiiman kayitlar

A.2

STRATEJIK AMAG: ARTAN HiZMET KALITESININ ETKINLIGININ GELISTIRILMESi VE
SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

A21 Hedef: GALISMA ORTAMI ALTYAPISININ iYiLESTIRILMESI
A211 anliyeti BiRiM C_)FiSLERiNiN REVIZYONU VE OFiS TEKNOLOJISININ
o IYILESTIRILMESI

A.2.1.1.1 @ Performans Gostergesi : Ofis ve arag gereg sayilari

A2.1.2. Faaliyet: IC YONERGENIN REVIZYONUNUN YAPILMASI
A2.121 Performans Gostergesi: Dizenlenen ¢ Yonerge

A2.1.3. Faaliyet: SATIS SALONU IC YONETMELIGININ REVIZE EDILMESI
A21.3.1 @ Performans Gostergesi: Revize edilen ic Yénetmelik

A2.14. Faaliyet: BORSAKONYA PLATFORMU IC YONETMELIGININ HAZIRLANMASI
A214.1 Performans Gostergesi: Hazirlanan ig Yonetmelik

A2.1.5. Faaliyet: BORSA BINASINDA YANGIN ALGILAMA VE IHBAR SISTEMi KURULMASI
A2.15.1 @ Performans Géstergesi: Kurulan sistemin giktilari

A2.1.6. Faaliyet: BILGI ISLEM ODASI GAZLI SONDURME SISTEMI KURULMASI
A2.16.1 @ Performans Gostergesi: Kurulan sistemin giktilari

A.2.1.7. Faaliyet: GUVENLIK VE ALARM SISTEMLERININ YENILENMESI
A2.1.7.1 @ Performans Gdstergesi: Yenilenen sistemin giktilari
Faaliyet: MERKEZ BINA KLIMA SISTEMININ REVIZE EDILEREK VE TEMIZ HAVA

A218  AKISIICIN KORIDOR OLUSTURULARAK YENILENMESI
A2.1.81 @ Performans Gostergesi: Yenilenen sistemin giktilari

A2.1.9. Faaliyet: DIS CEPHE DUZENLEMESI YAPILMASI
A.2.1.9.1 @ Performans Gostergesi: Yenilenen cephenin gorinti ¢iktilar

A2.2 Hedef: PERSONELIN KiSiSEL VE MESLEKi GELiSiM OLANAKLARININ

ARTIRILMASI

A221

Faaliyet: YILLIK EGITIM IHTIYAG ANALIiZi VE PERFORMANS DEGERLENDIRME
CIKTILARI DOGRULTUSUNDA PERSONEL iGiN EGITIM PLANLAMASI YAPILMASI

A.2.2.1.1 | Performans Gostergesi:
i-Yapilan egitim sayilari,
ii-Egitim memnuniyet oranlari
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A23 Hedef: PERFORMANS DEGERLENDIRME SISTEMININ REVIZE EDILEREK
GELISTIRILMESI
A231 Faaliyet: PDS UYGULAMA SONUCLARI KAPSAMINDA ORTAYA CIKAN
IYILESTIRMELERIN IS SURECLERI DOGRULTUSUNDA SAGLANMASI
A.2.3.1.1 Performans Gostergesi: Performans 6lgim degerleri
A2.4 Hedef: LABORATUVARIN VERIMLI, ETKILi VE ETKEN BIiR SEKILDE CALISMASI
iCIN TEKNOLOJi VE BILIMSEL GELISMELER ISIGINDA HiZMET KALITESININ
ARTIRILMASI
A24.1 Faaliyet: LABORATUARIN PERSONEL, DONANIM, YAZILIM ALTYAPISI VE EGITIM
IHTIYACLARININ KARSILANMASI
A.2.41.1 Performans Gostergesi:
i-Teknik arag gereg sayisi
ii- Dizenlenen egitim sayisi
A2.4.2 Faaliyet: LABORATUARA ETKIN BIR PERFORMANS DEGERLENDIRME
SISTEMININ KURULMASI
A.2.42.1 Performans Gostergesi: PDS SONUCLARI
A25 Hedef: PERSONELIN ARASINDAKI iLETiSiM VE iSBIRLIGININ GUGLENDIRILMESI
A25.1 Faaliyet: PERSONELE YONELIK MOTIVASYON VE BILGI PAYLASIM
TOPLANTILARI ILE SOSYAL AKTIVITELER DUZENLENMESI
A.2.5.1.1  Performans Gostergesi: Diizenlenen aktivite sayisi
A26 Hedef: BORSADA ORGANIZE EDILEN ETKINLIKLERIN TAKIBININ
GELISTIRILMESI
A2.6.1  Faaliyet: BORSA FAALIYET ETKINLIK TAKIP MODULUNUN KURULMASI
A.2.6.1.1 Performans Gostergesi: Modul giktilari
A27 Hedef: BORSA ICi INTRANET SISTEMi PROJESiI (PERSONEL HiZMET TAKIP
SISTEMI)
A27.1 Faaliyet: PERSONELIN KENDI PROGRAMLARINI VE GOREVLENDIRMELERINI
TAKIP EDEBILMESI ICIN YAZILIM GELISTIRILMESI
A.2.7.1.1 Performans Gostergesi: Kurulan programin ciktilari
A.2.8

Hedef: DIJITAL ARSIV VE DOKUMAN YONETIM SISTEMININ YENILENMESI

A281  Faaliyet: DIJITAL ARSIV PROGRAMININ YENI SURUMUNE GEGILEREK MEVCUT
ARSIV KAPASITESININ ARTIRILMASI

A.2.8.1.1 Performans Gostergesi: Dijital arsiv dokimanlari

A.3

STRATEJIK AMAG: UYELERININ MESLEKI ETKINLIKLERININ KOLAYLASTIRILMASI,
KURUMSAL GELISIMLERININ SAGLANMASI, i$ GELISTIRME VE HEDEF PAZAR
KONULARINDA DESTEK VERILEREK GIRiSIM KAPASITELERININ VE REKABET
EDEBILIRLIKLERININ ARTIRILMASI

A31

Hedef: UYELERININ MENFAATLERINi GOZETMEK, REKABET
EDEBILIRLIKLERINI ARTIRMAK iCIN GEREKLi ORTAMIN SAGLANMASI

A3.1.1 Faaliyet: UYELERDEN GELEN TALEPLERE GORE BILGI SEVIYELERININ
YUKSELTILMESI VE ILERLEMELERINE KATKI SAGLANMASI iGIN EGITIM,
SEMINER ORGANIZE EDILMESI

A3.1.11  performans Gostergesi: Duzenlenen organizasyon sayisi

A3.1.2  Faaliyet: ULKEMIiZDE VE DUNYADA OLUSAN GUNCEL FiYATLARIN
UYELERIMIZE EN HIZLI VE DOGRU SEKILDE ULASMASINI SAGLAMAK ICIN
FIYAT BULTENLERININ VE BILGILENDIRME SISTEMININ REVIZE EDILMESI

A.3.1.2.1  Performans Gostergesi: Hazirlanan bilten sayisi
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A3.13 Faaliyet: YURT DISI TICARI ZIYARET ORGANIZASYONLARI VE ORGANIZASYON
DAHILINDE IKILi iS GORUSMELERININ DUZENLENMESI

A3.13.1

Performans Gostergesi : Dlzenlenen organizasyon sayisi

A3.1.4 Faaliyet: ULUSAL VE ULUSLARARASI FUARLARA TEKNIK GEZILER
DUZENLENMESI

A.3.1.4.1  Performans Gostergesi : Diizenlenen teknik gezi sayisi

A32  Hedef: UYELERIMIZIN ORTAK iS YAPMA KULTURUNUN DESTEKLENMESI

A321 Faaliyet: ILK MAHSUL VE TARLA GUNLERI V.B OZEL GUNLERDE SOSYAL VE
KULTUREL AKTIVITELER DUZENLENMESI

A.3.2.1.1 Performans Gostergesi : Dizenlenen aktivite sayisi
A3.2.2  Faaliyet: KUMELENME FAALIYETLERININ DESTEKLENMESI VE GELISTIRILMESI

A.3.2.2.1 Performans Gostergesi : Dizenlenen faliyet sayisi

A3.3 Hedef: UYELERININ TALEPLERINE YONELIK BILGILENDIRME FAALIYETLERI

A33.1 Faaliyet: UYELERE YONELIK ANKET DUZENLENEREK SAPTANAN
EKSIKLIKLERIN GIDERILMESi VE MEMNUNIYETIN ARTIRILMASINA YONELIK
FAALIYETLERDE BULUNULMASI

A.3.3.1.1  Performans Gostergesi : Diizenlenen anket sayisi

A.3.3.2  Faaliyet: UYELERIMIZI ILGILENDIREN KONULARDA ORTAYA CIKAN
GELISMELER VE YASAL MEVZUAT KONUSUNDA BILGILENDIRME
FAALIYETLERI DUZENLENMESI

A.3.3.2.1 Performans Gostergesi : Duzenlenen faaliyet/rapor sayisi

A3.4 Hedef: BORSA AKADEMISi PROJESI
A3.4.1 Faaliyet: UYELERE 3-6 AYLIK EGITIM PROGRAMLARI DUZENELENMESI
A441.1

Performans Gostergesi : Diizenlenen program sayisi

A3.4.2 Faaliyet: DONEMSEL RAPORLAR HAZIRLANMASI KONUSUNDA DANISMANLIK
ANLASMASI YAPILMASI

A4.4.21

Performans Gostergesi : Yapilan anlasma sayisi
A.3.43  Faaliyet: VADELI ISLEM VE OBSiYON BORSALARI KONUSUNDA ALT YAPI
CALISMALARI HAZIRLANAMSI VE EGITIM VE SEMINER DUZENLENEMSI

A3.43.1

Performans Gostergesi : Diizenlenen faaliyet sayisi

GELISME ALANI B:
BOLGENIN URETIM VE TICARET KAPASITESININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAG: BOLGENIN TARIMSAL SURDURULEBILIR GELISIMINE KATKI
SAGLAYARAK BOLGE TARIMININ DUNYA iLE REKABET EDEBILIR KONUMA
GETIRILMESI

B11 | Hedef: BOLGEDE iYi TARIM UYGULAMALARI VE ORGANIK TARIM URETIMININ
GELISTIRILMESI

B.1.1.1 Faaliyet: ORGANIK URUNLER BORSASININ KURULMASI

B.1.11.1 Performans Gostergesi: Toplanti ve rapor sayilari
B.1.1.2 Faaliyet: ORGANIK URUNLERIN TANITIMI, URETICILERIN BILGILENDIRILMESI
ICIN ORGANIZASYONLAR DUZENLENMESI

B.1.1.2.1 Performans Gostergesi: Dlizenlenen organizasyon sayisi

B12  Hedef: KONYA iLi TOPRAK VERIMLILIK HARITALARININ CIKARILMASI

B.1
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B.1.2.1

Faaliyet: ILGILI PAYDASLARLA iSBIRLIGI YAPARAK VERIMLILIK
HARITALARININ CIKARILMASI

B.1.2.1.1 Performans Gdstergesi: Cikarilan sonug rapor sayilari

B.1.3

Hedef:

HAYVAN PARK PAZAR YERI PROJESI

B.1.3.1

Faaliyet: ELEKTRONIK CANLI HAYVAN ALIM SATIM SALONU KURULMASI VE
HIZMETLERIN BORSA PARK PAZAR YERINDE VERILMESI

B.1.3.1.1 Performans Gostergesi: Fizibilite Raporlari

B.1.4

Hedef:

OT BORSASI PROJESI

B.1.4.1

Faaliyet: ELEKTRONIK KABA YEM SATIS SALONU OLUSTURULMASI VE KABA
YEM ANALIZLERI iGIN LABORATUVAR TESIS EDILMESI

B.14.1.1 Performans Gdstergesi: Fizibilite Raporlari

B.1.5

Hedef:

YUMURTA BORSASI PROJESI

B.1.5.1

Faaliyet: YUMURTA BORSASININ KURULMASI

B.15.1.1 Performans Gdstergesi: Toplanti ve rapor sayilari

B.1.6

HEDEF: TARIMA DAYALI ORGANIZE SANAYI BOLGESI PROJESI

B.1.6.1

Faaliyet: PROJE HAZIRLIK CALISMALARININ YAPILMASI

B.1.6.1.1 Performans Gdstergesi: Calisma Sonug Raporlari

B.2

STRATEJIK AMAG: TOPLUMSAL VE SEKTOREL PAYDASLARLA ISBIRLIGININ
GUGLENDIRILMESI

B.2.1

Hedef:

KURUM VE KURULUSLARLA ORTAK CALISMALAR GELISTIRILMESI

BOLGENIN iS VE YATIRIM POTANSIYELINi ARTIRMAYA YONELIK

B.2.1.1

Faaliyet: BOLGENIN KURULUSLARININ REKABETINI ARTIRACAK
CALISMALARINA DESTEK VERMEK (MEVKA KALKINMA AJANSI, BILIM
MERKEZI,KOP,BALO VB.)

B.21.1.1 Performans Gdstergesi: Yapilan Calisma Sayisi

B.2.1.2

Faaliyet: UNIVERSITE SANAYI iSBIRLIGININ ARTIRILMASI ICIN EGITIM,
SEMINER ORGANIZE EDILMESI

B.2.1.2.1 Performans Gostergesi: Yapilan toplanti sayisi

B.2.1.3

Faaliyet: ILGILI PAYDASLAR ILE BIRLIKTE TURKIYE ULUSAL LISANSLI
DEPOCULUK SEMPOZYUMU DUZENLENMESI

B.2.1.3.1 Performans Gostergesi: Yapilan Sempozyum Sayisi

GELISME ALANI C:

UYELERININ ULUSAL VE ULUSLARARASI BOYUTTA BIRER AKTOR OLARAK KENDI
PAZARLARI ICERISINDE SOZ SAHIBI OLMALARINA KATKI SAGLANMASI

C1l

STRATEJIK AMAG: ULUSLARARASI iSBIRLIKLERININ ve KTB UYELERIN
ULUSLARARASI TICARI iLISKILERININ GELISTIRILMESI

C11  Hedef: ULUSLARARASI ILISKILERI GELISTIREREK KTB UYELERI ICIN YENI
FIRSATLAR YARATILMASI
C.1.11 Faaliyet: KONFERANS VE DIGER ULUSLARARASI FAALIYETLER SONUCUNDA YURT

DISINDAKiI BORSALARLA SINERJIi ODAGI BENZERI ILISKILER KURULMASI VE UYELER
ARASI TiICARI FAALIYETLERIN GELISMESININ SAGLANMASI

C.1.1.1.1  Performans Gdstergesi: Diuzenlenen konferans sayisi
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MALIYETLENDIRME

BORSASI

KTB'nin gelisme alanlarinin

tespitinden sonra stratejik ama¢ ve hedeflere yonelik olarak

gerceklestirilecek faaliyet ve projeler belirlenmis ve bunlarin maliyetleri ve var olan kaynaklar, kaynak

ihtiyacinin  karsilanabilirliginin  saglanmasi

yéninde adimlar

ongoralustar.

Hedeflerin

toplam

maliyetinden stratejik amagclarin toplam maliyetine ve dolayisiyla genel toplama ulagilmistir. is
planlarinda ise o yilki tahmini maliyete ulagilabilecektir.

Tablo 6: Hedef-Maliyet-Kaynak Tablolari

2014 2015 2016 2017

A.1 Stratejik Amag: 3.200.000 28.900.000 29.030.000 23.100.000
A.1.1 Hedef : 100.000 250.000 200.000 200.000
A.1.2 Hedef : 2.000.000 1.000.000 680.000 600.000
A.1.3 Hedef: - 20.000.000 22.000.000 20.000.000
A.1.4 Hedef 100.000 130.000 130.000 100.000
A.1.5 Hedef 1.000.000 5.000.000 5.000.000 1.700.000
A.1.6 Hedef 2.500.000 1.000.000 500.000
A.1.7 Hedef - 20.000 20.000 -
A.2 Stratejik Amag: 35.000 295.000 205.000 360.000
A.2.1 Hedef : 5.000 220.000 120.000 305.000
A.2.2 Hedef 20.000 20.000 20.000 20.000
A.2.3 Hedef - - - -
A.2.4 Hedef 5.000 20.000 20.000 10.000
A.2.5 Hedef 5.000 5.000 15.000 5.000
A.2.6 Hedef - -

A.2.7 Hedef - -

A.2.8 Hedef 30.000 30.000 20.000
A.3 Stratejik Amag: 52.000 107.000 82.000 82.000
A.3.1 Hedef : 50.000 100.000 75.000 75.000
A.3.2 Hedef : 2.000 2.000 2.000 2.000
A.3.3 Hedef : - - - -
A.3.4 Hedef : 5.000 5.000 5.000
B.1 Stratejik Amag: 10.000 75.000 61.000 36.500
B.1.1 Hedef 2.500 2.500
B.1.2 Hedef 1.000 1.500
B.1.3 Hedef 10.000 50.000 30.000 10.000
B.1.4 Hedef 25.000 15.000 10.000
B.1.5 Hedef 12.500 12.500
B.1.6 Hedef - -

B.2 Stratejik Amag: 20.000 20.000 20.000 15.000
B.2.1 Hedef : 20.000 20.000 20.000 15.000
C.1 Stratejik Amag: 4.000 4.000 4.000
C.1.1 Hedef : 4.000 4.000 4.000
GENEL TOPLAM 3.317.000 29.401.000 29.402.000 23.597.500
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KAYNAKLAR
2014 2015 2016 2017
KTB Genel Biitce 12.500.000 13.250.000 14.000.000 15.500.000
(Tahmini)
Hibe programlari 1.000.000 21.500.000 23.000.000 20.000.000

kapsaminda (sunulan

ve sunulacak
projeler), kredi, dig
kaynak v.b.

[ZLEME, DEGERLENDIRME VE PERFORMANS GOSTERGELERI

KTB icin belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflere ulasilip ulasilamadigini dlgmek icin performans
gostergeleri konulmustur. Performans gdstergeleri mimkin olabildigi oranda girdi, ¢iktl, sonug,
verimlilik, etkinlik, kalite turlerinden sayisal olabilecek degerler alinarak hazirlanmistir. Sonuglarin
izlenebilirligini kolaylastirmak ve degerlendirmeler igin kullanilabilirligini saglamak icin izleme tablosu

hazirlanmistir:

Tablo 7: Stratejik Plan izleme Tablosu

S.Amag Hedef Faaliyet P. Gostergesi Yil Sorumlu Servis Biitce Kalemi
Planlama Koordinasyon
Servisi
Al SA Al.1H All1lF Al1.11.1.PG 2014-2017 x 5,6
Ozel Kalem ve Muamelat
Servisi
A.1.SA ALLH AL1.1.2F A1.1.2.1 PG 2014-2015 P'a”'am%eKr‘i/?Sr?'”asyon 56,7
Genel Sekreterlik
A.1.SA A1.1H A1.1.3F A1.1.3.1 PG 2014-2017 P'a”'am%;c\’/?sr?'”asyon 14
KLD
Genel Sekreterlik
A.1.SA A.l.1H A.1.1.4F A.l1.1.4.1 PG 2014-2017 Planlama Koordinasyon 10,14
Servisi
Genel Sekreterlik
A.1.SA A.l1H A.1.1.5F A.1.15.1 PG 2015-2017 Planlama Koordinasyon 7
Servisi
Genel Sekreterlik
A.1.SA A.l2H Al1.2.1F A1211 PG 2014-2015 Planlama Koordinasyon 7
Servisi
A.1.SA A1.2.H A1.2.2F A1.2.2.1PG 2014-2015 P'a”'angrc\’/?sr?'”asyon 5,7
A.1SA A12H A123F A123.1 PG 2014-2015 P'a”'angrc\’/?sr?'”asyon 57
A1.SA A192H A.1.2.4F Al1.2.4.1 PG 2014-2017 (_3en_e_| Sekreter_hl; 7
Idari Isler Servisi
Genel Sekreterlik
A.1.SA A.l12.H Al25F Al251 PG 2014-2016 Planlama Koordinasyon 5,14
Servisi
A.1.SA A.l1.2.H A.1.2.6F A126.1 PG 2014 Genel Sekreterlik 7
A1SA A12.H A1.2.7F Al1.2.7.1 PG 2015-2017 Genel Sekreterlik 57
A1SA A12H A.1.2.8F A.1.2.8.1 PG 2014-2017 Genel Sekreterlik 16
A1SA A12.H A.1.2.9F A.1.2.9.1 PG 2014-2017 Genel I?I(_ellsreterllk 7
A.1.SA A.1l.2.H A.1.2.10F A.1.2.10.1 PG 2014-2017 Genel Sekreterlik 7
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KLD
A.1.3.1F .
A1SA AL13H AB A13.11 PG 2015-2017 Genel Sekreterlik 7
Tam Servisler
A.1.3.2F .
A.LSA A.L3H AB Al32.1 PG 2015-2017 Genel Sekreterlik 7
Tam Servisler
A.1.3.3F .
AL1SA AL13H A, A1331 PG 2015-2017 Genel Sekreterlik 7
Tam Servisler
A.1.3.4F .
A.LSA A.L13H A, A134.1 PG 2015-2017 Genel Sekreterlik 7
Tam Servisler
A.1.3.5F ;
A.LSA AL13H A A135.1 PG 2015-2017 Genel Sekreterlik 7
' Tdm Servisler
A.1.3.6F ;
A.LSA AL13H A A136.1 PG 2015-2017 Genel Sekreterlik 7
' Tam Servisler
A.1.3.7F ;
A.LSA AL13H A Al3.7.1 PG 2015-2017 Genel Sekreterlik 7
' Tam Servisler
A.1.3.8F ;
ALSA  AL3H A AL1381 PG 5015.2017 Genel Sekreterlik 7
) Tam Servisler
Genel Sekreterlik
A.1.SA Al.4H Al4lF Al4ll PG 2014-2015 Planlama Koordinasyon 7
Servisi
A1SA Al4H A.1.4.2F Al1.4.2.1 PG 2014-2015 Planlamaszrci/ci);jlnasyon 57
A1.SA A14H A.1.4.3F A.1.43.1 PG 2014-2015 Planlamaszrc\)/?;jlnasyon 57
A1.SA A14H A.1.4.4F Al1.4.4.1 PG 2014-2017 Genel Sekreterlik 7
Genel Sekreterlik
A.1.SA A.l4H A14.5F Al1451 PG 2014-2016 idari igler Servisi 5,14
A.1.SA A.14H A.1.4.6F A14.6.1 PG 2014-2017 Genel Sekreterlik 5,7
A.1.SA A.l.4H A1.4.7F Al4.71 PG 2014-2017 Genel Sekreterlik 5,7
Genel Sekreterlik
A.1.SA A.l.4H A.1.4.8F Al4.81 PG 2014-2017 Planlama Koordinasyon 57
Servisi
A1.SA A14H A.1.4.9F A.1.49.1 PG 2015-2017 (_3en_e_| Sekreter_lllf 5
Idari Isler Servisi
Genel Sekreterlik
A.1.SA A.1.5.H A.1.5.1F Al15.11 PG 2014-2017 Planlama Koordinasyon 5,14
Servisi
Genel Sekreterlik
A1.SA A15H A.15.2F A.1521 PG 2014-2017 Planlama Koqrphnasyon 57.10,14
Servisi
KLD
Genel Sekreterlik
A1.SA A15H A.15.3F A.153.1 PG 2014-2017 Planlama Koq@nasyon 57.10,14
Servisi
KLD
Genel Sekreterlik
A1SA A15.H A.1.5.4F A.154.1 PG 2014-2017 Planlama Koqrpllnasyon 57.10.14
Servisi
KLD
Genel Sekreterlik
A1SA A15H A.1.5.5F A.155.1 PG 2014-2017 Planlama Koqrpllnasyon 57.10.14
Servisi
KLD
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A.1.SA

A.l15H

A.1.5.6F

A.156.1 PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
Planlama Koordinasyon
Servisi
KLD

5,7,10,14

A.1.SA

A.l15H

A.15.7F

A157.1 PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
Planlama Koordinasyon
Servisi
KLD

A.1.SA

A.l16.H

A.1.6.1F

A1.6.1.1 PG

2015-2017

Genel Sekreterlik

514

A.1.SA

Al7H

Al1.7.1F

Al17.11 PG

2015-2016

Genel Sekreterlik
Planlama Koordinasyon
Servisi
KYT

514

A.1.SA

Al7H

A1.7.2F

Al17.2.1 PG

2015-2016

Genel Sekreterlik
Planlama Koordinasyon
Servisi
KYT

514

A.1.SA

Al7H

A.1.7.3F

A1.7.3.1 PG

2015-2016

Genel Sekreterlik
Planlama Koordinasyon
Servisi
KYT

514

A.1.SA

Al7H

A.1.7.4F

Al1741 PG

2015-2016

Genel Sekreterlik
Planlama Koordinasyon
Servisi
KYT

514

A.2.SA

A21H

A21.1F

A21.1.1PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
idari isler Servisi
Planlama Koordinasyon
Servisi

A.2.SA

A21H

A2.1.2F

A21.2.1PG

2014-2015

Genel Sekreterlik
Hukuk Misavirligi

514

A.2.SA

A21H

A.2.1.3F

A213.1PG

2014-2015

Genel Sekreterlik
Hukuk Misgavirligi
Satis Salonu Servisi

A.2.SA

A21H

A.2.1.4F

A2.1.4.1PG

2014-2015

Genel Sekreterlik
Hukuk Misavirligi

A.2.SA

A21H

A.2.1.5F

A2.151PG

2015

idari isler Servisi
Planlama Koordinasyon
Servisi

A.2.SA

A21H

A.2.1.6F

A2.1.6.1PG

2015

idari isler Servisi
Planlama Koordinasyon
Servisi

A.2.SA

A21H

A21.7F

A21.7.1PG

2015

idari isler Servisi
Planlama Koordinasyon
Servisi

A.2.SA

A21H

A.2.1.8F

A2.1.8.1PG

2015-2017

idari isler Servisi
Planlama Koordinasyon
Servisi

A.2.SA

A21H

A.2.1.9F

A.2.19.1 PG

2015-2017

idari isler Servisi
Planlama Koordinasyon
Servisi

A.2.SA

A22H

A2.2.1F

12211PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
KYT
Personel Servisi

10,14

A.2.SA

A.2.3.H

A.2.3.1F

A23.1.1PG

2014-2017

Genel Sekreterlik

5

A.2.SA

A24H

A.2.4.1F

A241.1PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
KLD

5,7,10,14

A.2.SA

A24H

A.2.4.2F

A2421PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
KLD

5

A.2.SA

A25H

A25.1F

A.251.1PG

2014-2017

(_Bene] Sekreterlik
Idari Isler Servisi
Personel Servisi

10,14,5

A.2.SA

A.2.6.H

A.2.6.1F

A26.1.1PG

2014-2015

Planlama Koordinasyon
Servisi

7

A.2.SA

A27H

A2.7.1F

A27.1.1PG

2014-2015

Planlama Koordinasyon
Servisi

7

KONYA TiCARET BORSASI STRATEJiK PLANI (2014 -2017)

-58-



BORSASI

A.2.SA

A.2.8H

A.2.8.1F

A28.1.1 PG

2015-2017

Tim Servisler

7,5

A.3 SA

A3.1H

A3.1.1F

A3.1.1.1PG

2014-2017

Tam Servisler

10,14

A.3 SA

A3.1H

A.3.1.2F

A3.1.2.1PG

2014-2017

Planlama Koordinasyon
Servisi

A.3 SA

A3.1H

A.3.1.3F

A3.1.3.1PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
Planlama Koordinasyon
Servisi

10

A.3 SA

A3.1H

A.3.1.4F

A3.1.4.1PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
Planlama Koordinasyon
Servisi

10,14

A.3 SA

A32H

A.3.2.1F

A3.2.1.1PG

2014-2017

Satis Salonu Servisi
Idari Igler Servisi

A.3 SA

A32H

A.3.2.2F

A3.2.2.1PG

2015-2016

Genel Sekreterlik
Planlama Koordinasyon
Servisi

5,10,14

A.3 SA

A.3.3.H

A.3.3.1F

A.3.3.1.1PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
Tescil ve Sicil Servisi
KYT

514

A.3 SA

A.3.3.H

A.3.3.2F

A.3.3.2.1PG

2014-2017

Tam Servisler

514

A.3 SA

A3.4H

A3.4.1F

A3.4.1.1PG

2015-2017

Genel Sekreterlik

514

A.3 SA

A3.4H

A.3.4.2F

A3.42.1PG

2015-2017

Genel Sekreterlik
Hukuk Musavirligi

5

A.3 SA

A3.4H

A.3.4.3F

A.3.43.1PG

2015-2017

Genel Sekreterlik
idari isler Servisi

514

B.1 SA

B.1.1.H

B.1.1.1F

B.1.1.1.1PG

2016-2017

Genel Sekterlik
TUm Servisler

B.1 SA

B.1.1.H

B.1.1.2F

B.1.1.2.1PG

2016-2017

Genel Sekreterlik
Idari Isler Servisi

5,10,14

B.1 SA

B.1.2.H

B.1.2.1F

B.1.2.1.1PG

2016-2017

) Genel Sekreterlik
Ozel Kalem ve Muamelat
Servisi

B.1 SA

B.1.3.H

B.1.3.1F

B.1.3.1.1PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
Satis Salonu Servisi

B.1 SA

B.1.4.H

B.1.4.1F

B.1.4.1.1PG

2015-2017

Genel Sekreterlik
Tam Servisler

B.1 SA

B.1.5.H

B.1.5.1F

B.1.5.1.1PG

2016-2017

Genel Sekreterlik
TUm Servisler

B.1 SA

B.1.6.H

B.1.6.1F

B.1.6.1.1PG

2016-2017

Ozel Kalem ve Muamelat
Servisi

514

B.2 SA

B.2.1.H

B.2.1.1F

B.2.1.1.1PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
idari isler Servisi
Planlama Koordinasyon
Servisi

515

B.2 SA

B.2.1.H

B.2.1.2F

B.2.1.2.1PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
idari isler Servisi
Planlama Koordinasyon
Servisi

5,10,14

B.2 SA

B.2.1.H

B.2.1.3F

B.2.1.3.1PG

2014-2017

Genel Sekreterlik
idari isler Servisi
Ozel Kalem ve Muamelat
Servisi

514

C.1SA

Cl1iH

C.11.1F

C.11.1.1PG

2015-2017

Genel Sekreterlik
Planlama Koordinasyon
Servisi

5,10,14
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I1I. STRATEJIK PLAN

[II.L1 UYGULAMA

Standart bir yonetim sistemi ile organizasyonuna ve baglh kuruluslarina kiresel bir yapi kazandirmak
hedefleriyle yola ¢ikmis Borsamizda dokimante edilmis ve uygulanmakta olan ISO 9001:2008 Kalite
Ydnetim Sistemi ile ulasiimak istenen;
- Personeliyle batinlesmis ve kurumsallasmis,
- % 100 dye memnuniyetini hedefleyen,
- Planlarini Gye beklentileri dogrultusunda olugturan ve
- Serbest piyasa ekonomisi cercevesinde ulusal ve uluslararasi pazarlarda rekabet edebilmeleri
icin Uyelerine; kurumsallasma, ar-ge, inovasyon, verimlilik, finans kaynaklarina ve dis pazarlara
erisim gibi konularda egitim ve aktif danismanlik hizmeti veren bir kurulus haline gelebilmektir.

Stratejik Planin hayata gecirilmesi ve izlenebilmesi amaciyla “Yonetimin Gézden Gecirme Proseduri”

ile “izleme ve Degerlendirme Prosediirleri” revize edilmis olup kilavuz ve talimat gibi gereken ilave
dokUimanlar sisteme eklenerek, uygun hale getirilmistir.

IV: IS PLANLARI

IV.1 IS PLANI

Belirlenmis bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi igin ihtiya¢c duyulan veriler halihazirda
toplanmamissa, bu verilerin nasil, ne siklikla ve kim tarafindan toplanacagi, bu kapsamdaki kisitlarin
neler olacagi gibi hususlari incelemek ve bu kapsamda ISO 9001:2008 KYS dokimantasyonundaki
veri analizi ve i¢ denetim prosedurlerini guincelleyerek gerekli eklemeleri yapmak ve bu surece iliskin
yeni formlar hazirlamak hususu Kalite Yonetim Temsilcisine anlatilmis olup, konu ile ilgili revizyonlar
baslatiimistir. Buna paralel olarak KTB STRATEJIK PLANININ yillik is planlari da olusturulmus ve
asagida verilmistir:
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A.1 STRATEJiIK AMAG: KTB’NiN KURUMSAL KiMLiGiNiN GUCLENDIRILMESi

Sorumlu Birim: Genel Sekreterlik

Sorumlu Kisi: iLGILI YONETiM KURULU UYESi
(M. UGUR KALELi), HUSEYiN ERGUN

YIL: 2014-2017
Hedefler ve Planlanan Gergeklesen Planlanan Gergeklesen Performans Sorumlusu
Faaliyetler Tarih Tarih Maliyet TL Maliyet TL Gostergesi
A.1.1 Hedef: 2014-2017 750.000
Gelisen teknoloji
dogrultusunda
KTB’nin ulusal ve
uluslararasi
tanitiminin
etkinliginin
artirilmasi
A.1.1.1 Faaliyet. 2014-2017 Hedeflenen;  Planlama
Koordinasyon
Kurumsal tanitim Yayinlanan Servisi
Ogelerinin Oge sayisl
yenilenmesi ve (Her yil igin Ozel Kalem ve
yabanci dillerde 25 adet) Muamelat
yayinlanmasi Servisi
Gergeklesen;
A.1.1.2 Faaliyet 2014-2015 Hedeflenen; : Planlama
Koordinasyon
Web sitesinin tanitim Yenilenen Servisi
acisindan web sitesi
glclendirilmesi ve sayfasi
yabanci dillerde de
erisim olanaginin Gerceklesen;
saglanmasi (Coklu Dil
Segenegi)
A.1.1.3 Faaliyet. 2014-2017 Hedeflenen; = Genel
Sekreterlik
Ulusal ve Uluslararasi Stant agllan
fuarlara stantlar fuar sayisi Planlama
aclimasi (Her yiligin 1 | Koordinasyon
adet) Servisi
Gergeklesen; Konya
Laboratuvar ve
Depoculuk
(KLD)
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A.1.1.4 Faaliyet. 2014-2017 Hedeflenen; Genel
Sekreterlik
Dinya borsalari ile Duzenlenen
iletisimin arttirilmasi organizasyon : Planlama
sayisi (Her yil - Koordinasyon
icin 1 adet) Servisi
Gergeklesen;
A.1.1.5Faaliyet. 2015-2017 Hedeflenen; Genel
Sekreterlik
KTB bilgi islem ve Yenilenen
network altyapisinin bilgi islem ve : Planlama
yenilenmesi ve network Koordinasyon
modernizasyonu ciktilar (1 Servisi
adet)
Gergeklesen;
A.1.2 Hedef : 2014-2017 4.280.000
Lisansh Depoculuk
Kapasitesinin
Gelistirilmesi
A.1.2.1 Faaliyet. 2014-2015 Hedeflenen; = Genel
Bilgi islem alt Bilgi Islem Sekreterlik
yapisinin Kayitlari (1
giclendirilmesi adet) Planlama
Koordinasyon
Gergeklesen; = Servisi
A.1.2.2 Faaliyet 2014-2015 Hedeflenen; : Planlama
Koordinasyon
Web sayfasi Olusturulan Servisi
olusturulmasi web sayfasi
ciktilar (1
adet)
Gergeklesen;
A.1.2.3 Faaliyet. 2014-2015 Hedeflenen; : Planlama
) ) Koordinasyon
10S ve ANDROID Olusturulan Servisi
uygulamalarinin uygulama
olusturulmasi ciktilar (1
adet)
Gergeklesen;
A.1.2.4 Faaliyet. 2014-2017 Hedeflenen; | Genel
Sekreterlik
Fiziki alt yapinin Fizibilite
gelistirilmesi rapor sayisi idari isler
(1 adet) servisi

Gergeklesen;
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A.1.2.5 Faaliyet. 2014-2016 Hedeflenen;  Genel
Sekreterlik
Uygulamaya yénelik Egitim alan
gerekli egitimlerin Personel/Pay  Planlama
verilmesi das sayisi (25 | Koordinasyon
kisi) Servisi
Gergeklesen;
A.1.2.6 Faaliyet. 2014 Hedeflenen; | Genel
Lisans Sekreterlik
100.000 ton ba§vurusu
kapasiteli depolar icin alinan
icin lisans alinmasi cikti sayisi (1
adet)
Gergeklesen;
A.1.2.7 Faaliyet. 2015-2017 Hedeflenen;  Genel
Fizibilite Sekreterlik
300.000 ton rapor sayisi
kapasiteli depolar (1 adet)
icin fizibilite
calismasi yapilmasi
Gergeklesen;
A.1.2.8 Faaliyet. 2014-2017 Hedeflenen; | Genel
) Yapilan Sekreterlik
ELUS’lerin alim sozlesme
satimi konusunda sayisi (1
lisansli depo adet)
isletmeleriyle
ozl I
?02 SHIELE Gergeklesen;
imzalanmasi
A.1.2.9 Faaliyet. 2014-2017 Hedeflenen; | Genel
Alinan lisans | Sekreterlik
Yetkili siniflandiricihk sayisi (1
lisansinin alinmasi adet) Laboratuvar
Gergeklesen;
A.1.2.10 Faaliyet. 2014-2017 Hedeflenen; @ Genel
Agilan Sube Sekreterlik
Yetkili siniflandiricilik sayisi (1
konusunda hizmet adet) Laboratuvar
vermek Uzere
subeler agilmasi Gergeklesen;
A.1.3 Hedef 2015-2017 62.000.000
ilge Ticaret

Merkezleri Kurulmasi
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A.1.3.1 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik
Kulu Ticaret Merkezi raporlari (1
Projesi adet) Tim Servisler
Gergeklesen;
A.1.3.1 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik
raporlari (1
A-50.000 ton lisansli adet Tim Servisler
depoculuk yapmaya
misait depo
yapilmasi Gergeklesen;
A.1.3.1 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; | Genel
Fizibilite Sekreterlik
B- Elektronik satis raporlari (1
platformu igin salon adet Tum Servisler
olusturulmasi
Gergeklesen;
A.1.3.2 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; | Genel
Fizibilite Sekreterlik
Yunak Ticaret raporlari (1
Merkezi Projesi adet Tam Servisler
Gergeklesen;
A.1.3.2 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; | Genel
Fizibilite Sekreterlik
raporlari (1
A- 50.000 ton lisansli adet Tam Servisler
depoculuk yapmaya
uygun dikey silo Gergeklesen;
yapilmasi
A.1.3.2 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik
raporlari (1
B- Elektronik satis adet Tim Servisler
Salonu ve Platform
Salonu insa edilmesi Gergeklesen;
A.1.3.2 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik
raporlari (1
C- Canli Hayvan park adet Tlm Servisler
ve Pazar Yeri
olusturulmasi Gergeklesen;
A.1.3.3 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik
Sarayonu Ticaret raporlari (1
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Merkezi Projesi

adet

Gergeklesen;

Tam Servisler

A.1.3.3 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik
raporlari (1

A-20.000 ton lisansli adet Tum Servisler

depoculuk yapmaya

uygun dikey silo Gergeklesen;

yapilmasi

A.1.3.4 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik

Kadinhani Ticaret raporlari (1

Merkezi Projesi adet Tam Servisler
Gergeklesen;

A.1.3.4 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik
raporlari (1

A-20.000 ton lisansli adet Tum Servisler

depoculuk yapmaya

uygun silo yapilmasi Gergeklesen;

A.1.3.5 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik

Seydisehir Ticaret raporlari (1

Merkezi Projesi adet Tam Servisler
Gergeklesen;

A.1.3.5 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; | Genel
Fizibilite Sekreterlik
raporlari (1

A-20.000 ton lisansli adet Tum Servisler

depoculuk yapmaya

uygun silo yapilmasi Gergeklesen;

A.1.3.6 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik

Beysehir Ticaret raporlari (1

Merkezi Projesi adet Tum Servisler
Gergeklesen;

A.1.3.6 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik
raporlari (1

A-20.000 ton lisansl adet Tim Servisler

depoculuk yapmaya

uygun silo yapilmasi Gergeklesen;

A.1.3.7 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik

Celtik Ticaret raporlari (1
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Merkezi Projesi

adet

Gergeklesen;

Tam Servisler

A.1.3.7 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; | Genel
Fizibilite Sekreterlik

A-20.000 ton lisansl raporlari (1

depoculuk yapmaya adet Tum Servisler

uygun silo yapilmasi
Gergeklesen;

A.1.3.8 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; | Genel
Fizibilite Sekreterlik

Cumra Ticaret raporlari (1

Merkezi Projesi adet Tum Servisler
Gergeklesen;

A.1.3.8 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik
raporlari (1

A-40.000 ton lisansli adet Tum Servisler

depoculuk yapmaya

uygun silo yapilmasi Gergeklesen;

A.1.4 Hedef 2014-2017 460.000

BorsaKonya

Elektronik Ticaret

platformunun

gelistiriimesi

A.1.4.1 Faaliyet 2014-2015 Hedeflenen;

Bilgi islem alt Bilgi islem Genel

yapisinin Kayitlari (1 Sekreterlik

guclendirilmesi adet)

Planlama
Koordinasyon

Gergeklesen; = Servisi

A.1.4.2 Faaliyet 2014-2015 Hedeflenen; : Planlama

Web sayfasi
olusturulmasi

Olusturulan
web sayfasi
ciktilar (1
adet)

Gergeklesen;

Koordinasyon
Servisi
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A.1.4.3 Faaliyet. 2014-2015 Hedeflenen; @ Planlama
) ) Olusturulan = Koordinasyon
I0S ve ANDROID uygulama Servisi
uygulamalarinin ciktilart (1
olusturulmasi adet)
Gergeklesen;
A.1.4.4 Faaliyet. 2014-2017 Hedeflenen; @ Genel
Sekreterlik
Fiziki alt yapinin Fizibilite
gelistirilmesi rapor sayisl
(1 adet)
Gergeklesen;
A.1.4.5 Faaliyet. 2014-2016 Hedeflenen; = Genel
Uygulamaya yonelik Egitim alan Sekreterlik
gerekli egitimlerin Personel/Pay )
verilmesi das sayisi (25 Idarilsler
kisi) servisi
Gergeklesen;
A.1.4.6 Faaliyet. 2014-2017 Hedeflenen; = Genel
Platform Uye Platform Uye | Sekreterlik
Sayisinin arttirilmasi sayisi (1
adet)
Gergeklesen;
A.1.4.7 Faaliyet. 2014-2017 Hedeflenen; = Genel
BorsaKonya Gergeklestiril = Sekreterlik
platformunda en islem
yapilan islem sayisi (1
sayisinin artirilmasi adet)
Gergeklesen;
A.1.4.8 Faaliyet. 2014-2017 Hedeflenen; | Genel
TMO Makbuz Sekreterlik
senetlerinin Satilan
platformda satilmasi Makbuz Planlama
senet sayisi Koordinasyon
(1 adet) Servisi
Gergeklesen;
A.1.4.9 Faaliyet. 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Platform ve Aracilik Sekreterlik
hizmetleri tanitim Dizenlenen
organizasyonlari organizasyon  Idari Isler
sayisi (1 Servisi
adet)

Gergeklesen;
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A.1.5 Hedef 2014-2017 12.700.000
Tohum ve Gen
Teknolojileri Vadisi
Projesi
A.1.5.1 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; @ Genel
Proje Sekreterlik
Projenin ciktilari(ara
tamamlanmasi igin raporu) (1 Planlama
arastirma komisyonu adet) Koordinasyon
kurulmasi ve gerekli Servisi
calismalarin Gergeklesen;
yapilmasi
A.1.5.2 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen;  Genel
Proje Ciktilari = Sekreterlik
Molekiler Biyoloji (1 adet)
Laboratuvarinin Planlama
olusturulmasi Koordinasyon
Servisi
Gergeklesen;
KLD
A.1.5.3 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; | Genel
Proje Ciktilari = Sekreterlik
Doku kaltira (1 adet)
Laboratuvarinin Planlama
olusturulmasi Koordinasyon
Servisi
Gergeklesen;
KLD
A.1.5.4 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; | Genel
Proje Ciktilari = Sekreterlik
Patoloji (1 adet)
Laboratuvarinin Planlama
olusturulmasi Koordinasyon
Servisi
Gergeklesen;
KLD
A.1.5.5 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; | Genel
Proje Ciktilari : Sekreterlik
Kalite Test (1 adet)
Laboratuvarinin Planlama
olusturulmasi Koordinasyon
Servisi
Gergeklesen;
KLD
A.1.5.6 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; = Genel
Proje Ciktilari : Sekreterlik
Islah Generasyon ve (1 adet)
Planlama

Patoloji Seralarinin
kurulmasi

Gergeklesen;

Koordinasyon
Servisi

KLD
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A.1.5.7 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; = Genel
Proje Ciktilari = Sekreterlik
Laboratuvarlarin (1 adet)
birlestirilmesi projesi Planlama
Koordinasyon
Gergeklesen; = Servisi
KLD
A.1.6 Hedef 2015-2017 4.000.000
Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin etkin
kullanimi
A.1.6.1 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Fizibilite Sekreterlik
Glines Enerjisinden Rapor Sayisi
elektrik Gretimi tesisi (1 adet)
projesi
Gergeklesen;
A.1.7 Hedef 2015-2016 40.000
Yeni Yonetim
Sistemlerinin
Kurulmasi
A.1.7.1 Faaliyet 2015-2016 Hedeflenen; = Genel
Yonetim Sekreterlik
Bilgi Glvenligi sistemi
Yoénetim sisteminin Dokiiman Planlama
Kurulmasi Kayitlari (1 Koordinasyon
adet) Servisi
Gergeklesen; KYT
A.1.7.2 Faaliyet 2015-2016 Hedeflenen; = Genel
Yonetim Sekreterlik
SR-10 Sosyal sistemi
Sorumluluk Yonetim Dokiiman Planlama
sisteminin Kurulmasi Kayitlar (1 Koordinasyon
adet) Servisi
Gergeklesen; KYT
A.1.7.3 Faaliyet 2015-2016 Hedeflenen; = Genel
Yonetim Sekreterlik
is Saglig ve Guvenligi sistemi
Yoénetim sisteminin Dokiiman Planlama
Kurulmasi Kayitlari (1 Koordinasyon
adet) Servisi
Gergeklesen; KYT
A.1.7.4 Faaliyet 2015-2016 Hedeflenen; | Genel
Yonetim Sekreterlik
Mdusteri sistemi
Memnuniyeti Dokiiman Planlama
Yoénetim sisteminin Kayitlar (1 Koordinasyon

KONYA TiCARET BORSASI STRATEJiK PLANI (2014 -2017)

-69 -



BORSASI

Kurulmasi

adet)

Gergeklesen;

Servisi

KYT

A.2 STRATEJIK AMAG: ARTAN HIiZMET KALITESININ ETKINLIGININ GELISTIRILMESi VE SURDURULEBILIRLIGININ

SAGLANMASI

Sorumlu Birim: Genel Sekreterlik,

Sorumlu Kisi: iLGiLi YONETiIM KURULU UYESi
(FATIH RAMAZAN ALAYBEYi, TUNAHAN
AYGIN), HUSEYIN ERGUN

YIL: 2014-2017

Hedefler ve Planlanan Gergeklesen = Planlanan Gergeklesen Performans Sorumlusu
Faaliyetler Tarih Tarih Maliyet TL Maliyet TL Gostergesi
A.2.1 Hedef: 2014-2017 650.000
Calisma ortami
altyapisinin
iyilestirilmesi
A.2.1.1 Faaliyet. 2014-2017 Hedeflenen; = Genel
Sekreterlik
Birim ofislerinin Ofis ve arag
revizyonu ve ofis gereg idari isler
teknolojisinin sayilan(1 Servisi
iyilestirilmesi adet)
Planlama
Gergeklesen; | Koordinasyon
Servisi
A.2.1.2 Faaliyet. 2014-2015 Hedeflenen; | Genel
) Sekreterlik
Igc yonergenin Diizenlenen
revizyonunun ic yonerge Hukuk
yapilmasi sayisi (1 Musavirligi
adet)
Gergeklesen;
A.2.1.3 Faaliyet. 2014-2015 Hedeflenen; . Genel
) Sekreterlik
Satis Salonu I¢ Revize edilen
Yonetmeliginin ic Hukuk
Revize edilmesi yonetmelik  Misavirligi
sayisi(1 adet)
Satis Salonu
Gergeklesen;  seryisi
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A.2.1.4 Faaliyet. 2014-2015 Hedeflenen; Genel
. Sekreterlik
BorsaKonya Hazirlanan Ig
Platformu i¢ Yonetmelik Hukuk
Yonetmeliginin sayisi (1 Miisavirligi
Hazirlanmasi adet)
Gergeklesen;
A.2.1.5 Faaliyet. 2015 Hedeflenen; idariisler
Servisi
Borsa Binasinda Kurulan
Yangin Algilama ve Sistemin Planlama
ihbar Sistemi Cikti Sayisi Koordinasyon
Kurulmasi sayisi (1 Servisi
adet)
Gergeklesen;
A.2.1.6 Faaliyet. 2015 Hedeflenen; idariisler
. Servisi
Bilgi Islem Odasi Kurulan
Gazli Séndurme Sistemin Planlama
Sistemi Kurulmasi Cikti Sayisi Koordinasyon
sayist (1 Servisi
adet)
Gergeklesen;
A.2.1.7 Faaliyet. 2015 Hedeflenen; idariisler
Servisi
Guvenlik ve Alarm Yenilenen
Sistemlerinin Sistemin Planlama
Yenilenmesi Cikt1 Sayisi Koordinasyon
sayisi (1 Servisi
adet)
Gergeklesen;
A.2.1.8 Faaliyet. 2015-2017 Hedeflenen; idariisler
Servisi
Merkez Bina Klima Yenilenen
sisteminin Revize Sistemin Planlama
edilerek ve Temiz Cikti Sayisi Koordinasyon
Hava akisi igin sayisi (1 Servisi
Koridor adet)
Olusturularak
Yenilenmesi Gergeklegen;
A.2.1.9 Faaliyet. 2015-2017 Hedeflenen; idariisler
Servisi
Dis Cephe Yenilenen
Dizenlemesi Cephenin Planlama
Yapilmasi gorintl ciktt  Koordinasyon
Sayisi (1 Servisi
adet)

Gergeklesen;
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A.2.2 Hedef 2014-2017 80.000
Personelin kisisel
ve mesleki gelisim
olanaklarinin
artirilmasi
A.2.2.1 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; = Genel
Yillk egitim ihtiyag Sekreterlik
analizi ve A-Yapilan
Performans egitim KYT
Degerlendirme sayilari (2
Ciktilari adet) PerSf)r'1e|
. Servisi
dogrultusunda "
personel igin egitim B-Egitim )
planlamasi memnuniyet
yapilmasi oranlari
Gergeklesen;
A.2.3. Hedef 2014-2017 -
Performans
degerlendirme
sisteminin revize
edilerek
gelistirilmesi
A.2.3.1 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; = Genel
PDS uygulama Sekreterlik
sonuglari Performans
kapsaminda ortaya oletim
cikan degerleri
iY'iIe§tirrT1eIerin is e
suregleri
dogrultusunda
saglanmasi
A.2.4. Hedef 2014-2017 55.000
Laboratuvarin
verimli, etkili ve
etken bir sekilde
galismasi igin
teknoloji ve
bilimsel gelismeler
1Isiginda hizmet
kalitesinin
artirilmasi
A.2.4.1 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; = Genel
Laboratuarin Sekreterlik
personel, donanim, A-Teknik
yazilim altyapisi ve arag gereg Konya
egitim sayis! (1 Laboratuvar ve
ihtiyaclarinin adet) B- Depoculuk
karsilanmasi Duzenlenen (kD)
egitim sayisi
(2 adet)
Gergeklesen;
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A.2.4.2 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; = Genel
Laboratuara etkin Sekreterlik
bir Performans PDS
Degerlendirme Sonuglari Konya
Sisteminin (1adet) Laboratuvar ve
kurulmasi Depoculuk
Gerceklesen; (kLD)
A.2.5. Hedef 2014-2017 30.000
Personelin
arasindaki iletisim
ve isbirliginin
glclendirilmesi
A.2.5.1 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; = Genel
Personele yonelik Sekreterlik
motivasyon ve bilgi Dizenlenen ' '
paylasim aktivite Idari Igler
toplantilari ile sayisi (1 Servisi
sosyal aktiviteler adet)
. . Personel
Gz e Gergeklesen; . Servisi
A.2.6. Hedef 2014-2015 -
Borsada organize
edilen etkinliklerin
takibinin
gelistirilmesi
A.2.6.1 Faaliyet 2014-2015 Hedeflenen; Planlama ve
Borsa Faaliyet Koordinasyon
Etkinlik Takip Modiil gikti  Servisi
Modiliinlin sayisi (1
Kurulmasi adet)
Gergeklesen;
A.2.7. Hedef 2014-2015 -
Borsa igi intranet
sistemi projesi
(Personel Hizmet
Takip sistemi)
A.2.7.1 Faaliyet 2014-2015 Hedeflenen; : Planlama ve
Personelin kendi Koordinasyon
programlarini ve Program Servisi
gorevlendirilmeleri ¢ikti sayisi (1
ni takip edebilmesi adet)
igin' Y?Z'Ihm . Gergeklesen;
gelistirilmesi
A.2.8. Hedef 2015-2017 80.000
Dijital arsiv ve
dokiiman yénetim
sisteminin
yenilenmesi
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A.2.8.1 Faaliyet
Dijital arsiv
programinin yeni
surimune
gecilerek mevcut
arsiv kapasitesinin
artirilmasi

2015-2017

Hedeflenen;

Yenilenen
dijital arsiv
dokiiman
sayisi (1
adet)

Gergeklesen;

Tam servisler

A.3. STRATEJiIK AMAG: UYELERININ MESLEKI ETKINLIKLERININ KOLAYLASTIRILMASI, KURUMSAL GELISIMLERININ
SAGLANMASI, iS GELISTIRME VE HEDEF PAZAR KONULARINDA DESTEK VERILEREK GiRIiSiM KAPASITELERININ VE
REKABET EDEBILIRLIKLERININ ARTILRILMASI

Sorumlu Birim: Genel Sekreterlik

Sorumlu Kisi: iLGiLI YONETiM KURULU UYESi
(BAHRi KARAPINAR, TUNAHAN AYGIN),
HUSEYIN ERGUN

YIL: 2014-2017

Hedefler ve Planlanan Gergeklesen - Planlanan Gergeklesen  Performans Sorumlusu
Faaliyetler Tarih Tarih Maliyet TL Maliyet TL Gostergesi

A.3.1. Hedef 2014-2017 300.000

Uyelerinin

menfaatlerini

gozetmek, rekabet

edebilirliklerini

artirmak icin

gerekli ortamin

saglanmasi

A.3.1.1 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen;  Tum Servisler

Uyelerden gelen

taleplere gore bilgi Duzenlenen

seviyelerinin organizasyon

yukseltilmesi ve sayisi (1

ilerlemelerine katki adet)

saglanmasi igin

egitim, seminer

organize edilmesi Gergeklesen;

A.3.1.2 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; . Planlama ve

Ulkemizde ve
diinyada olusan
glincel fiyatlarin
Uyelerimize en hizli
ve dogru sekilde
ulasmasini
saglamak icin fiyat

Hazirlanan
bilten sayisi

Koordinasyon
Servisi
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biltenlerinin ve
bilgilendirme
sisteminin revize
edilmesi

Gergeklesen;

A.3.1.3 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; | Genel
Yurt disi ticari Sekreterlik
ziyaret Diizenlenen
organizasyonlari ve organizasyon . Planlama ve
organizasyon sayisi (1 Koordinasyon
dahilinde ikili is adet) Servisi
gorismelerinin
dizenlenmesi Gergeklesen;
A.3.1.4 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; | Genel
Ulusal ve Sekreterlik
Uluslararasi Diizenlenen
fuarlara teknik teknik gezi Planlama ve
geziler sayisi (1 Koordinasyon
diizenlenmesi adet) Servisi
Gergeklesen;
A.3.2. Hedef 2014-2017 8000
Uyelerimizin ortak
is yapma
kiltlrinin
desteklenmesi
A.3.2.1 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen;  Satis Salonu
ilk mahsul ve tarla Servisi
giinleri gibi 6zel Dizenlenen
giinlerde sosyal ve aktivite Idari Isler
kultirel aktiviteler sayist (1 Servisi
diizenlenmesi adet)
Gergeklesen;
A.3.2.2 Faaliyet 2015-2016 Hedeflenen; | Genel
Kiimelenme Sekreterlik
Faaliyetlerinin Diizenlenen
desteklenmesi ve faaliyet Planlama ve
gelistirilmesi sayisi (1 Koordinasyon
adet) Servisi
Gergeklesen;
A.3.3. Hedef 2014-2017 -
Uyelerinin

taleplerine yonelik
bilgilendirme
faaliyetleri
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A.3.3.1 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; | Genel
Uyelere yonelik Sekreterlik
anket Diizenlenen
diizenlenerek anket sayisi Tescil ve Sicil
saptanan (Yillik 100 Servisi
e.ksikl-ikleri.nin adet) KYT
glderllme.5| vc? CETeere
memnuniyetin
artirlmasina
yonelik
faaliyetlerde
bulunulmasi
A.3.3.2 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; = Tiim servisler
Uyelerimizi
ilgilendiren Dizenlenen
konularda ortaya faaliyet/rapo
cikan gelismeler ve rsayisi (2
yasal mevzuat adet)
k(-)n.usun-da Gergeklesen;
bilgilendirme
faaliyetleri
dizenlenmesi
A.3.4. Hedef 2015-2017 15.000
Borsa akademisi
Projesi
A.3.4.1 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Uyelere 3-6 aylk Sekreterlik
egitim Duzenlenen
programlarinin program
diizenlenmesi sayisi(1 adet)
Gergeklesen;
A.3.4.2 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; | Genel
Donemsel raporlar Sekreterlik
hazirlanmasi Yapilan
konusunda anlasma Hukuk
danismanlik sayisi(1 adet) | Musavirligi
anlasmas| Gergeklesen;
yapilmasi
A.3.4.3 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Vadeli islem ve Sekreterlik
opsiyon piyasalari Diizenlenen ) )
konusunda altyapi Faaliyet Idari Isler
servisi

calismalari
hazirlanmasi ve
egitim ve seminer
dizenlenmesi

sayisi(1 adet)

Gergeklesen;
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B.1.STRATEJiIK AMAG :
BOLGENIN TARIMSAL SURDURULEBILIR GELiSiMINE KATKI SAGLAYARAK BOLGE TARIMININ DUNYA iLE REKABET
EDEBILIR KONUMA GETIRILMESI

Sorumlu Birim: Genel Sekreterlik Sorumlu Kisi: iLGILI YONETiM KURULU UYESi
: (NAMIK KOKLUSOY, KIYASETTIN TASKIN),
HUSEYIN ERGUN

YIL: 2014-2017

Hedefler ve Planlanan Gergeklesen - Planlanan Gergeklesen  Performans Sorumlusu
Faaliyetler Tarih Tarih Maliyet TL Maliyet TL Gostergesi
B.1.1. Hedef 2016-2017 5.000

Bolgede iyi tarim
uygulamalari ve
organik tarim

Uretiminin
gelistirilmesi

B.1.1.1 Faaliyet 2016-2017 Hedeflenen; | Genel
Organik Uriinler Yapilan Sekreterlik
borsasinin toplanti/rap
kurulmasi or sayisi (1 Tim Servisler

adet)
Gergeklesen;

B.1.1.2 Faaliyet 2016-2017 Hedeflenen; | Genel
Organik Grinlerin Diizenlenen Sekreterlik
tanitimi, Ureticilerin organizasyon )
bilgilendirilmesi igin sayisi (1 Idari Isler
organizasyonlar adet) Servisi

dizenlenmesi Gergeklesen;
’

B.1.2. Hedef 2016-2017 2.500

Konya ili toprak

verimlilik

haritalarinin

¢ikarilmasi

B.1.2.1 Faaliyet 2016-2017 Hedeflenen; = Genel

ilgili paydaslarla Cikarilan Sekreterlik
ighirligi yaparak sonug rapor

verimlilik sayisi (1 Ozel Kalem ve
haritalarinin adet) DA RS
cikariimasi Gerceklesen; Servisi
B.1.3. Hedef 2014-2017 100.000

Hayvan Park Pazar

Yeri Projesi

B.1.3.1 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; = Genel
Elektronik canh Fizibilite Sekreterlik
hayvan alim satim rapor sayisi

salonu kurulmasi ve (1 adet) Sausﬁalonu
hizmetlerin borsa Gerceklesen; Servisi

park pazar yerinde
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verilmesi
B.1.4 Hedef 2015-2017 50.000
Ot Borsasi Projesi
B.1.4.1 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; = Genel
Elektronik kaba Fizibilite Sekreterlik
yem satis salonu rapor sayisi
olusturulmasi've (1 adet) Tum Servisler
kaba yem analizleri
icin laboratuvar Gergeklesen;
tesis edilmesi
B.1.5 Hedef 2016-2017 25.000
Yumurta borsasi
projesi
B.1.5.1 Faaliyet 2016-2017 Hedeflenen; | Genel
Yumurta borsasinin Yapilan Sekreterlik
kurulmasi toplanti/rap
or sayist (1 Tam Servisler
adet)
Gergeklesen;
B.1.6 Hedef 2016-2017 -
Tarima Dayali
Organize sanayi
Bolgesi projesi
B.1.6.1 Faaliyet 2016-2017 Hedeflenen; = Ozel Kalem ve

Proje Hazirhk
Calismalarinin
yapilmasi

Calisma
Sonug rapor
sayisi (1
adet)

Gergeklesen;

Muamelat
servisi

B.2. STRATEJIK AMAC: TOPLUMSAL VE SEKTOREL PAYDASLARLA iSBIRLIGININ GUCLENDIRILMESi

Sorumlu Birim: Genel Sekreterlik

Sorumlu Kisi: iLGiLi YONETiM KURULU UYESi
(MEHMET BUYUKALIM), HUSEYiN ERGUN

YIL: 2014-2017

Hedefler ve
Faaliyetler

Planlanan
Tarih

Gergeklesen
Tarih

Planlanan
Maliyet TL

Gergeklesen
Maliyet TL

Performans
Gostergesi

Sorumlusu

B.2.1 Hedef:
Bolgenin is ve
yatirim
potansiyelini
artirmaya yonelik
kurum ve
kuruluslarla ortak
calismalar
gelistirilmesi

2014-2017

75.000

B.2.1.1 Faaliyet
Bolgenin
kuruluslarinin

2014-2017

Hedeflenen;

Yapilan
calisma sayisi

Genel
Sekreterlik

idari isler
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rekabetini artiracak
¢alismalarina
destek vermek
(MEVKA Kalkinma
Ajansi, Bilim
Merkezi,KOP,BALO
vb.)

(1 adet)

Gergeklesen;

Servisi

Planlama
Koordinasyon
Servisi

B.2.1.2 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; = Genel

Universite sanayi Sekreterlik

ishirliginin Yapilan

artirilmasi icin toplanti idari isler

egitim, seminer sayisi (1 Servisi

organize edilmesi adet) I

Gergeklesen; Koordinasyon

Servisi

B.2.1.3 Faaliyet 2014-2017 Hedeflenen; = Genel

llgili paydaslar ile Sekreterlik

birlikte Turkiye Yapilan

ulusal lisansli sempozyum  Idari isler

depoculuk sayisi (1 Servisi

sempozyumu adet)

dizenlenmesi

Gergeklesen;

Ozel Kalem ve
Muamelat
Servisi
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C.1 STRATEJiIK AMAG: ULUSLARARASI iSBIRLIKLERININ ve KTB UYELERIN ULUSLARARASI TiCARI iLiSKILERININ

GELISTIRILMESI

Sorumlu Birim: Genel Sekreterlik Sorumlu Kisi: iLGiLi YONETiM KURULU UYESi
(BAHRi KARAPINARY), HUSEYiN ERGUN

YIL: 2015-2017

Hedefler ve Planlanan Gergeklesen = Planlanan Gergeklesen Performans Sorumlusu
Faaliyetler Tarih Tarih Maliyet TL Maliyet TL Gostergesi

C.1.1. Hedef 2015-2017 12.000

Uluslararasi iliskileri

gelistirerek KTB

Uyeleri igin yeni

firsatlar yaratiimasi

C.1.1.1 Faaliyet 2015-2017 Hedeflenen; Genel

Konferans ve diger Sekreterlik

uluslararasi Diizenlenen

faaliyetler Konferans Planlama

sonucunda Sayisi (1 Adet) : Koordinasyon

yurtdisindaki Servisi

borsalarla sineriji Gergeklesen;

odagi benzeri

iliskiler kurulmasi

ve Uyeler arasi ticari

faaliyetlerin

gelismesinin

saglanmasi
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V. STRATEJILER VE PLANIN GELISTIRILMESI

KTB Stratejik Plani hazirlanirken personel ve Ust yonetim ile toplantilar ile i¢c ve dis paydaslarin da
gorigleri degerlendirilmistir. Bu calismalar esnasinda, plan hazirlanmasina es zamanl olarak birgok
kisinin gorlsleri dogrultusunda cgesitli stratejiler de ortaya c¢ikmistir. Bu calismanin stratejileri soyle
Ozetlenebilir:

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi dokiimantasyonu 2010 yilinda revize edilmis ve Stratejik
Plan hazirlama ve revizyonu ile planin uygulanmasini izleme-degerlendirme usulleri ilgili
prosedurlere eklenmistir. Bu guncellemeler ve uygulamalar devam etmektedir.

SWOT analizi sonuglarina gore ortaya c¢ikan Borsanin zayif yoénlerini glglendirmek ve
tehditlerle basa ¢ikip firsatlardan daha fazla yararlanabilmek icin bu plan déneminde gli¢glenen
kurumsal kimliginin artan hizmet kalitesi ile uluslararasi boyuta tagsinmasina énem verilmis olup
ilk Stratejik Amac iginde kurumsal kimligin guglendiriimesi icin hedef ve faaliyetler
detaylandiriimigtir.

Paydas Analizi sonuglarina goére “izle” stratejileri uygulanacak paydaslar igcin Borsada bir
personel godrevlendiriimis olup 2017 sonuna kadar bu paydaslarin programlarini yakindan
izleyerek hazirladigi raporu yénetime sunacaktir. Bdylece Ust Yénetim bu paydaslarla birlikte
calisma ve projeler Uretme imkanlarini degerlendirerek “calismalara dahil et” politikalari
Uretecektir. Bdylece tim paydaslarla “birlikte ¢alis” gelenegine sahip olan Borsamiz hazirladigi
stratejik amaclar dogrultusunda yoredeki kurum ve kurulus arasinda ortak projelere onderlik
edecektir.

Stratejik Planin yillara gdére uygulama planlar olarak niteleyebilecegimiz “is Planlari” ilgili
prosedire goére yilda en az bir kere “Yénetimin Gézden Gegirme Toplantisinin” glindemine
alinarak gerekli kararlar alinacak ve varsa guncellemeler ile yeni gérevlendirmeler yapilacaktir.
Uygulanamayan hedefler de degistirilerek gelecek yil igin yeni hedefler konulabilecektir.

is Planlari uygulanirken, yerel, bélgesel ve uluslararasi kosullara gére degisen sartlar
izlenecek olup faaliyet ve projelerin gerceklesmesi icin yeni stratejiler ydnetimce
olusturulacaktir. Bunun igin planin uygulama surecinde gerek duyuldugunda SWOT, PEST
ANALIZLERI ya da PAYDAS CALISTAYI yapilarak bu stratejilere temel hazirlanacaktir.

Stratejik planlarin basariya ulasmasi icin, devlet politikalarinin degisimlerinin izlenmesi ve
Ozellikle tarim sektérunin faydasina yonelik her turli yonetmelik, karar ve mevzuat ile ilgili
calismalara katihmin zamaninda ve hizli olmasina dnem verilecektir. Bu konuda, ust yonetim
guncel stratejilerini Yonetim Kurulunda olusturacak ve planin uygulanabilirligini artirici
onlemlerini devreye sokacaktir.

KONYA TiCARET BORSASI STRATEJiK PLANI (2014 -2017)
-81 -



