9. MESLEK KOMITESI TOPLANTI SONUG RAPORU

Borsamiz 9. Meslek Komitesinde yer alan Yumurta ve Peynirciler (bitkisel veya hayvansal
dretim konusunda uzmanlasma olmaksizin (Gretim) tecimi ile ugrasan Uyelerimizin
sektorleriyle ilgili sorunlarini dinlemek ve bu sorunlara ortak ¢6zim yollari bulmak amaciyla

18.04.2016 tarihinde Borsamizda istisare toplantisi gergeklestirilmistir.
Toplantida dile getirilen sorunlar ve ¢6zim Onerileri:

1: Yumurta ve Peynircilik sektori igin yeterli kalifiye eleman bulunamamasi ve mevcut hali
hazirda bulunan is¢i yetistirme ve is bulma faaliyetleri kapsaminda kalifiye personel agiginin
nasll giderilebilecegi, ekonomik a¢idan darbogazda olan sektériimuiz icin istihdam destegi nasil

saglanabilir.
CozUm oOnerileri

Mevcut sartlarda ISKUR tarafindan verilen %50 istihdam garantisi sartiyla bazi is dallarinda
mesleki egitim destegi verilmektedir. Bu desteklerin icerinde yumurta ve peynircilik veya iliskili
bir alanin olup olmadiginin arastirilmasi, yoksa egitim listesine alinmasi igin gerekli calismalar

yapiimalidir.

2: Kiiglik Miktarlardaki Cig Sttiin Dogrudan Arzina Dair yonetmelik kapsaminda Hastaliktan Ari
isletmeler sertifikasi zorunlulugu, cig sit tiketim tarihinin sagimdan itibaren 48 saati
gecememesi, ambalajlanmis olan ¢ig sit sagimdan itibaren 24 saat icerisinde son tiketiciye
satilmak zorundadir ibareleri; Hastaliktan Ari isletmeler sertifikasi istenmemesi, ¢ig siit
tlketim tarihinin sagimdan itibaren 72 saat, ambalajlanmis olan ¢ig siit sagimdan itibaren 48

saat olarak diizeltilmelidir.
CozUm Onerileri

Gerekli talepler komitemizden toplanarak yukarida da deginilen sekilde degisiklik yapilmasi
hususunda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgina basvurularin yapilmasi sektoriin gelisimini

olumlu yonde etkileyecektir.


http://www.kto.org.tr/d/file/meskom-17---tekstil-sektoru.20140430093904.pdf

